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11477  RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XII Convenio Colectivo
General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con
Discapacidad.

Visto el texto del XII Convenio Colectivo General de Centros y Servi-
cios de Atencion a Personas con Discapacidad (Cédigo de Convenio n.°
9900985) que fue suscrito con fecha 16 de mayo de 2006 de una parte por
las organizaciones empresariales AEDIS y FEACEM en representacion de
las empresas del sector y de otra por CC.OO en representacion del colec-
tivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Tra-
bajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de mayo de 2006.—-El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

XII CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE CENTROS Y SERVI-
CIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (16 DE
MAYO 2006)

TITULO PRIMERO

Condiciones generales
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales, ambito y comision paritaria

Articulo 1. Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

1. El presente Convenio Colectivo se ha negociado al amparo del
articulo 83 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores, y articula la
negociacion colectiva en el sector de centros y servicios de atencién,
asistencia, educacién, diagnostico, rehabilitacion y promocion de perso-
nas con discapacidad, a través de la estructura siguiente:

a) Convenio Colectivo General, que es de aplicacion directa a las
empresas incluidas dentro del ambito funcional tipificado en el articulo 3
de este capitulo.

b) Convenios Colectivos de Empresas

c¢) Acuerdos sobre materias concretas

2. Este Convenio Colectivo General y los convenios y acuerdos que
pudieran negociarse en el sector anteriormente referido, mantienen entre
ellos una relacién de subordinaciéon y dependencia de los segundos res-
pecto del primero, no pudiendo los convenios o acuerdos de ambito infe-
rior al Convenio General modificar las materias no disponibles de este.

A estos efectos se consideraran materias no negociables en ambitos
inferiores: el periodo de prueba, los grupos profesionales, las modalida-
des de contratacion, el régimen disciplinario, normas minimas en materia
de salud laboral y lo previsto sobre la movilidad geografica.

3. Las Representaciones Sindicales y Empresariales firmantes del
presente Convenio Colectivo General manifiestan su voluntad de que el
mismo sea referencia eficaz para la regulacion de las condiciones de tra-
bajo en el sector de atencion y servicios a personas con discapacidad; a
tal efecto, acuerdan que los centros y servicios con convenios colectivos
de empresa, centro de trabajo o grupo de empresas se remitan a este Con-
venio Colectivo General en las materias reguladas en el mismo, asi como
en calidad de derecho supletorio. Estimularan ademas la adhesion a este
de dichos convenios mediante pactos que concluyan en el marco de sus
respectivos ambitos las citadas representaciones.

4. El presente XII Convenio Colectivo General deroga y sustituye en
su integridad el XI Convenio Colectivo de Centros de Asistencia, Aten-
cién, Diagnoéstico, Rehabilitacion y Promocion de Personas con Discapa-
cidad.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 84 del Estatuto de los traba-
jadores, en los Convenios Colectivos de ambito inferior a este Convenio
Colectivo General y superior al de los ambitos de empresa, que pudieran
negociarse a partir de la firma del presente Convenio, los sindicatos y las
asociaciones empresariales que rednan los requisitos de legitimacion

previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores podran
negociar convenios o acuerdos sobre materias reguladas en el presente
Convenio siempre que dicha decisién obtenga el respaldo de las mayorias
exigidas para constituir la comision negociadora en la correspondiente
unidad de negociacion.

En el supuesto referido en el parrafo anterior, son materias no nego-
ciables en los citados ambitos las especificadas en el nimero 2 del pre-
sente articulo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todo el Territorio del Estado
Espaiiol y dada su naturaleza normativa y de eficacia general en los térmi-
nos previstos en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores su conte-
nido obligara a todas las empresas y trabajadores comprendidos dentro
de sus ambitos funcional, personal y territorial durante su periodo de
vigencia, sin que resulte de aplicacion a los mismos ningun otro convenio
de sector

Articulo 3. Ambito funcional.

1. El presente Convenio afectara a todas empresas y centros de tra-
bajo que tienen por objeto la atencién, diagnéstico, rehabilitacion, forma-
cién, educacion, promocion, e integracion laboral, de personas con disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial asi como las asociaciones e
instituciones constituidas con esa finalidad.

2. A los efectos de la consideracion particularizada de los distintos
tipos de empresas y centros objeto de este Convenio, que requieren con-
diciones laborales diferenciadas, la estructura del mismo considera las
disposiciones aplicables a cada uno de los centros y empresas en funcion
de la siguiente tipologia:

A. Centros o empresas de caracter asistencial.

A los efectos de este Convenio, se entiende por centros de Atencion a
personas con discapacidad aquellos que, prescindiendo de la naturaleza,
tipo o caracter de la entidad propietaria, tienen por objeto la atencion,
asistencia, formacion, rehabilitacion, y promocién de personas con pro-
blemas y alteraciones de tipo fisico, sensorial, psiquico, caracteriolégico,
de personalidad o trastornos de conducta social, asi como las institucio-
nes y asociaciones constituidas con esta finalidad.

Se consideran incluidos en esta tipologia los centros de:

Centros de dia de atencién temprana.

Centros ambulatorios de atencién temprana.

Residencias y pisos o viviendas tutelados.

Centros y Talleres Ocupacionales o de Terapia Ocupacional.

Centros de dia o de Estancia Diurna.

Centros y Servicios de Respiro Familiar.

Centros y Servicios de Ocio y Tiempo Libre.

Instituciones y Asociaciones de atencién a las personas con discapacidad.
Centros de Rehabilitacion e Integracion Social de Enfermos Mentales.
Centros de Rehabilitaciéon Psicosocial.

Centros Especificos de Enfermos Mentales.

B. Centros educativos: Centros de Educacion Especial.
C. Centros de Trabajo: Centros Especiales de Empleo.

3. Larelacion efectuada no se entiende cerrada, de tal forma que se
consideraran incluidos en el ambito de aplicacion del Convenio cualquier
otro centro o entidad que, ya exista o se cree, tengan por objeto y finali-
dad la atencion y asistencia de personas con discapacidad, con indepen-
dencia de que sean sostenidos o no con fondos ptblicos, debiendo adscri-
birse a cada una de las tres tipologias tipificadas en este articulo en
funcion de la naturaleza de su actividad, por asimilacion a las que corres-
ponden a los expresados en cada una de ellas.

4. Se faculta ala Comision Paritaria regulada en el articulo 12 de este
capitulo para que incorpore a esta relacion aquellos otros centros o servi-
cios que pudieran constituirse siempre que su actividad quede compren-
dida en las referidas en el numero 1 de este articulo.

Articulo 4.  Ambito personal.

1. Este Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que
presten sus servicios en los centros y empresas incluidos en el ambito
funcional del mismo.

Se incluyen de forma expresa en este ambito los trabajadores con
discapacidad vinculados con un Centro Especial de Empleo en virtud de
larelacion laboral de caracter especial regulada por el Real Decreto 1368/
1985, de 17 de Julio, sin que a los mismos les sea de aplicacion ningun otro
convenio de sector.
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2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal funcionario o laboral al servicio de la Administracion
del Estado, de las Administraciones Autonémicas y Municipales.

b) Profesionales que, en razon de su ejercicio profesional libre, con-
cierten trabajos, estudios o colaboraciones con los centros y empresas
incluidos en el ambito funcional del Convenio, y consecuentemente, man-
tengan una relacién de arrendamiento de servicios con aquellos.

c¢) Miembros de comunidades religiosas, capellanes y asesores reli-
giosos que no mantengan relacion de caracter laboral.

d) Personas que presten colaboracion voluntaria en el marco y con-
diciones establecidas en la Ley del Voluntariado.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor con efecto retroactivo al 1 de
enero de 2005, extendiéndose su ambito temporal hasta 31 de diciembre
de 2006. En aquellos articulos para los que se acuerde otra vigencia se
expresara la fecha de entrada en vigor en el mismo.

Las diferencias de sueldo que la empresa adeude a los trabajadores
como consecuencia de la aplicacion desde el 1 de enero de 2005 de las
tablas salariales, deberan quedar saldadas en el plazo maximo de dos
meses a partir de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del presente Convenio Colectivo.

Articulo 6.  Denuncia y prorroga.

De no mediar denuncia del presente Convenio por cualquiera de las
partes firmantes con dos meses de antelacion al menos antes de la finali-
zacion del plazo de vigencia regulado en el articulo anterior, se prorrogara
tacitamente por periodos anuales. No obstante, las condiciones econémi-
cas seran negociadas anualmente y entraran en vigor el dia 1 de enero de
cada ano.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre
las empresas y su personal. Para lo no previsto en este convenio se estara
alo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Liber-
tad Sindical y demds disposiciones laborales de caracter general, asi
como para los centros de ensenanza la LODE (RCL 1985/1604, 2505;
APNDL 4323) y los reglamentos que la desarrollen, ademas de cualquier
otra legislacion en materia educativa que se promulgue, y las dictadas en
el ambito de las diferentes Comunidades Auténomas que sean de aplica-
cién en esta materia.

Articulo 8.  Convenios y Acuerdos de dmbito inferior.

1. Las partes firmantes reconocen la validez de los Convenios de
ambito inferior ya existentes, cuya vigencia y aplicaciéon no es cuestio-
nada, y del derecho de efectuar acuerdos sobre materias concretas que
habran de ser negociadas por las organizaciones mas representativas del
sector.

2. En las Comunidades Auténomas con competencias plenas en
materia educativa y / o asistencial se podran pactar complementos retri-
butivos para el personal que acuerden las Organizaciones Patronales,
Sindicales y la Administracion Educativa y/ o Asistencial de cada Comu-
nidad. Para que dicho acuerdo alcance efectividad debera ser tomado por
las organizaciones mencionas de conformidad con los porcentajes de
mayorias previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

El pago de este complemento autonémico en el caso de personal de
pago delegado en centros educativos, y para todo el personal en los cen-
tros asistenciales o de empleo, estara condicionado a que su abono sea
efectuado por la Administracion Educativa y/o Asistencial. Las empresas
no abonaran cantidad alguna por este concepto y, en consecuencia, no
estaran obligadas a ello.

3. Los acuerdos a que se refieren los apartados anteriores deberan
ser enviados a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo General para
su registro y deposito.

Articulo 9.  Vinculacion a la totalidad. Absorcion.

1. Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivi-
sible y anula, deroga y sustituye al XI Convenio que fue suscrito en fecha
17 de diciembre de 2004, y las condiciones recogidas en el mismo, estima-
das en conjunto, compensan en su totalidad a las que regian anterior-
mente, con excepcion de las materias recogidas en los apartados siguien-
tes de este articulo y en aquellos otros en los que pudiera pactarse la
citada absorcion.

2. Aquellos trabajadores que en el momento de la entrada en vigor
del Convenio tuvieran reconocidas y vengan disfrutando de condiciones
econémicas que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual y por

todos los conceptos, resulten superiores a la que correspondiese percibir
por aplicacion de este Convenio, el interesado tendra derecho a que se le
mantengan y respeten con caracter estrictamente personal, las condicio-
nes citadas mas favorables que viniesen disfrutando; esas diferencias se
abonaran como complemento personal no absorbible, ni compensable, ni
revisable.

3. Los trabajadores que antes de la entrada en vigor del presente
convenio se les estuviese aplicando otro convenio colectivo y se incorpo-
ren a este a partir de la entrada en vigor del mismo, si las retribuciones
percibidas por todos los conceptos en base al convenio anterior fuesen
superiores a las establecidas en el presente Convenio, esa diferencia,
estimada globalmente y en cémputo anual, se abonard como comple-
mento personal no absorbible, ni compensable, ni revisable.

4. Alos trabajadores que en régimen de relaciéon laboral de caracter
especial regulada por el R. D. 1368/85 modificado por el 427/1999, que
presten sus servicios en los Centros Especiales de Empleo, se les reco-
noce el derecho a percibir el Complemento Salarial de Mejora de Calidad,
regulado en el articulo 38, en el que queda incluido, a todos los efectos, el
complemento de antigiiedad previsto en el articulo 37, y demés normas de
aplicacion; este complemento de mejora de la calidad se percibira en los
términos y condiciones previstos en el precitado articulo 38.

El complemento salarial de mejora de la calidad no sera de aplicacion
a los trabajadores que, en régimen de relacién laboral comun u ordinaria,
presten servicios en Centros Especiales de Empleo, a los que sera de apli-
cacion el Complemento de Antigiiedad regulado en el articulo 37 de este
Convenio.

Para todos aquellos trabajadores que en régimen de relaciéon laboral
de caracter especial regulada por el R. D. 1368/85 modificado por el 427 de
1999, presten sus servicios en el Centro Especial de Empleo y que vinie-
sen percibiendo a la fecha de la firma de este Convenio el complemento
por antigiiedad, se les mantendra, a titulo personal, el citado comple-
mento, no siéndoles de aplicacion el derecho a percibir el complemento
salarial de mejora de calidad regulado en el articulo 38 del Convenio.

5. Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente con-
venio vinieran disfrutando de una jornada inferior de la establecida en el
mismo mantendran con caracter estrictamente personal, dicha jornada,
como garantia personal. Esta menor jornada, reconocida como garantia
personal, sera absorbible y compensable con las futuras reducciones de
jornada que pudieran pactarse en el ambito de aplicacion del presente
Convenio.

6. En aquellos centros de trabajo en los que a la entrada en vigor del
presente Convenio se hubiese pactado una jornada inferior a la estable-
cida en este, mantendran dicha jornada. Esta menor jornada reconocida
como acuerdo de empresa, no sera afectada por futuras reducciones de
jornada que pudieran pactarse en el ambito de aplicacion del presente
Convenio.

7. Se respetaran como derechos «ad personam» las condiciones de
vacaciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores y
trabajadoras dentro de la empresa antes de la entrada en vigor de este
convenio y se conservaran como derecho «ad personamy».

Articulo 10.  Organizacion del trabago.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facul-
tad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa, subordinada siem-
pre al cumplimiento de las disposiciones legales.

La organizacion del trabajo tiene por objeto, alcanzar en los centros y
empresas el adecuado nivel de productividad, mediante la utilizacién
oOptima de los recursos humanos y materiales.

La organizacién de trabajos y actividades pretende avanzar en la
implantacién de criterios de calidad y buena practica, rigurosos en el
funcionamiento, ordenacion y actuacién de los centros de atencién y
asistencia a personas con discapacidad.

Articulo 11.  Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un ele-
mento sustancial para la aplicacién de criterios de calidad en la atencién
a personas con discapacidad prestada por los Centros y Empresas inclui-
dos en el ambito de aplicacion de este Convenio, por lo que consideran
éste como un instrumento valido para posibilitar que la organizacion y
funcionamiento de los Centros esté orientada a lograr el bienestar, pro-
mocion, atencién y mejora de la calidad de vida de las personas con dis-
capacidad.

Articulo 12.  Comision Paritaria de Sequimiento e Interpretacion.

1. Ambas partes negociadoras firmantes de este Convenio colectivo
acuerdan establecer una Comision Paritaria como érgano de interpreta-
cién, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente
Convenio.
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Igualmente, cuando existan discrepancias podra definir y adscribir los
centros que desarrollan las actividades englobadas en el ambito funcional
del convenio colectivo y asimilar las categorias laborales contempladas en
el Convenio a cualquier otra que en los centros de trabajo puedan existir.

2. La Comision Paritaria estd integrada paritariamente por seis repre-
sentantes de los trabajadores y por seis representantes de los empresarios,
quienes, de entre ellos, elegiran una presidencia y una secretaria.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

Sera domicilio oficial de la Comision Paritaria, para recibir las consul-
tas o peticiones de mediacion, la sede de FE-CCOO en plaza de Cristino
Martos, n.° 4, 4.” planta, 28015 Madrid.

3. Las organizaciones representativas firmantes del presente Conve-
nio, acordaran el reglamento del funcionamiento de la Comisién Parita-
ria, estando ésta constituida por miembros de cada una de ellas, en fun-
cién de su representatividad; sus acuerdos se tomaran por mayoria y
seran vinculantes.

Correspondera a la Comision Paritaria el conocimiento de los pactos
o acuerdos que puedan alcanzarse en ambitos territoriales inferiores.

4. Se reunira con periodicidad bimestral y cuando se solicitado por
mayoria de cada una de las partes, y en todo caso, mediante convocatoria
por escrito remitida a sus miembros con una antelacion de al menos 15
dias, en la que se expresaran las materias a considerar, fecha, hora y lugar
de celebracion. En la primera reunion se procedera a la eleccion de Presi-
dencia y Secretaria.

Podra cualquiera de las partes integrantes de la Comision Paritaria
solicitar la convocatoria inmediata de la misa por razones de urgencia,
debiendo reunirse la Comision Paritaria en el mayor breve plazo posible.

5. Cuando cualquiera de las partes de la Comision Paritaria reciba
una solicitud de intervenciéon la transmitird a las demas partes de la
misma, de modo que cada una de éstas podra recabar la informacién que
estime necesaria.

La resolucién de la Comisién Paritaria se realizara en todos los casos
en base a lo planteado por la parte consultante, teniendo ademas en
cuenta la documentacién complementaria recibida y las propias valora-
ciones que la Comision Paritaria, realice «in situ».

A los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera archivada por
la Comisién Paritaria y constituird parte integrante de la propia resolu-
cion de ésta. La Comision Paritaria notificara, a las partes afectadas por
cada consulta, la Resolucion adoptada.

6. Los acuerdos de la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpre-
tacion del Convenio tendran el mismo valor que el texto de éste. En cual-
quier caso los afectados (empresa/trabajadores) por la resolucion podran
recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa de sus intereses.

7. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el conte-
nido del Convenio

b) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto
colectivo. Si en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la comuni-
cacion a las partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto, la
Comision Paritaria no hubiera emitido el citado informe, se entendera que
dicha Comisién renuncia a emitirlo.

c) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado

d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion
de lo establecido en el Convenio.

CAPITULO II

Clasificacion Profesional

Articulo 13. Adaptacion al nuevo sistema de clasificacion profesional.

1. Los firmantes del presente convenio se comprometen a dotar de
un marco general a un nuevo sistema de Clasificacién Profesional que
pretende alcanzar una estructura que corresponda con las necesidades de
las empresas del sector, facilitando una mejor interpretacion de todo el
colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la dignidad,
oportunidad de promocion y justa retribucion, sin que quepa discrimina-
cién alguna por razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole, basado
en la implantacion de grupos profesionales para los servicios de atencion
a personas con discapacidad.

2. Debido a que la implantacion de este Sistema de Clasificacién
Profesional supone una alteracion sustancial de los anteriores métodos
de clasificacion, se estima necesario facilitar una adaptacion paulatina.

En este sentido, se inicia la negociaciéon de un acuerdo de implanta-
ciéon de dicho sistema y para ello se hace necesaria la participacion de los
trabajadores y empresarios, a través de sus representantes legales y de las
organizaciones firmantes, en el proceso de adaptacién de las estructuras
profesionales existentes a las nuevas que se establecen en el acuerdo.

3. La Clasificacién profesional, en grupos profesionales, con la agru-
pacion de las categorias correspondientes, sera el regulado para cada tipo
de Centro en el Titulo correspondiente de este Convenio.

4. Los acuerdos que se alcancen obligaran por igual a todos los cen-
tros y empresas incluidos dentro del ambito de aplicacion de este conve-
nio. Se encomienda a la Comisién Paritaria de XII Convenio Colectivo la
ordenacion definitiva de la clasificacion profesional del Convenio Colec-
tivo y al objeto de que durante el afio 2006 se complete el proceso de
integracion, asimilacion e incorporacion a los grupos profesionales de las
categorias profesionales actualmente existentes, de tal forma que en el
préximo Convenio Colectivo se recogera el definitivo sistema de clasifi-
cacion profesional.

Articulo 14. Caracterizacion del Sistema de Clasificacion Profesional.

1. El nuevo sistema de clasificacion profesional referido en el
articulo anterior implica una sustitucion del sistema hasta ahora exis-
tente, basado exclusivamente en categorias profesionales, pretendién-
dose alcanzar una estructura profesional directamente correspondida
con las necesidades del sector, facilitando una mejor interpretacion de
todo el colectivo del desarrollo de sus actividades, sin merma de la digni-
dad, oportunidad de promocién y justa distribucion.

2. El nuevo sistema que se implante, atendiendo a los criterios esta-
blecidos en el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores se fundamenta en la
existencia del grupo profesional, incluyéndose en cada uno de ellas, las
diversas actuales categorias profesionales con distintas funciones y espe-
cialidades profesionales.

3. Se creala Comision de Propuesta, integrada por la representaciéon
de las Organizaciones firmantes del Convenio, para la ordenacién defini-
tiva de la clasificacion profesional que permita culminar el proceso de
integracion, asimilacién e incorporacion a los grupos profesionales defi-
nidos en este Convenio de las categorias profesionales existentes en los
Centros y Empresas incluidos en su ambito de aplicacion.

CAPITULO III

Contrataciones

Articulo 15. Régimen Juridico de contratacion.

1. El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedan-
dose un ejemplar cada una de las partes, la tercera copia para el orga-
nismo competente. Se facilitara una copia simple para el representante
sindical, Comité de Empresa o Responsable de la Seccién Sindical si
legalmente estuviese constituida. La formalizacién de las contrataciones
se realizara por escrito y haciendo constar la titulacion del trabajador, la
duracion del contrato y la categoria profesional. Cuando las circunstan-
cias lo requieran, la empresa facilitara la formacién profesional necesaria
para adaptar al trabajador a su puesto de trabajo.

2. Pararealizar un seguimiento de la evolucion del empleo, las partes
firmantes del convenio estableceran dentro de la Comision Paritaria, una
Comision de Seguimiento que permita evaluar el volumen de empleo fijo/
temporal, las modalidades de contratacion utilizadas y acordar medidas
tendentes a mejorar la calidad del empleo.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prorrogas, finalizacion de
contratos, y las previsiones de nueva contratacion se estara a lo estable-
cido por la legislacién vigente.

3. La contratacién se formulara siguiendo las disposiciones legales
vigentes. Los trabajadores contratados por la empresa sin pactar modali-
dad especial alguna en cuanto a su duracién, se consideraran fijos trans-
currido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal del mismo o que se demuestre que su relacion no es
laboral.

4. En ningun caso los contratos temporales podran sobrepasar el
25% del personal contratado por la Empresa. No sera de aplicacién lo
sefnialado en el parrafo anterior a las empresas de hasta 10 trabajadores ni
alos CEE durante el primer afio de actividad de los mismos. Este tope del
25% se podra superar, hasta el limite del 50% para el desarrollo por los
CEE de actividades puntas exigidas por las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

5. Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que
su relacion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba se considera-
ran fijos, asi como aquellos que, finalizado su contrato o sus prérrogas,
sigan trabajando en la empresa.

6. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, tendran preferen-
cia a ampliar su jornada caso de necesitarlo la empresa y reunir los traba-
jadores las condiciones que el puesto precise, a juicio de la Direccién, con
informacion a los representantes legales de los trabajadores.

7. Enlos centros concertados la contratacion del profesorado titular
se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica Reguladora del
Derecho a la Educacién o norma que lo sustituya.
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La duraciéon minima de los contratos temporales del personal docente
y del personal de atencién educativa complementaria sera hasta el 31 de
agosto del curso escolar para el que se contrata.

En los centros concertados, el profesorado en pago delegado contra-
tado bajo la modalidad de contrato en practicas, recibira el 100% de su
retribucién conforme a las tablas del presente Convenio, lo cual queda
condicionado a que la Administracion Educativa responsable del pago
delegado se haga cargo, y sin que los centros concertados deban abonar
cantidad alguna por este concepto.

8. Los delegados de personal o miembros de los Comités de Empresa
velaran por el cumplimiento del control legal establecido para la contra-
tacién temporal.

9. En caso de que se produjeran modificaciones legislativas que afec-
ten al ambito de la contratacion, la Comision Paritaria se reunira para
estudiar y proceder a las modificaciones oportunas.

Articulo 16. Derechos de informacion sobre el empleo.

1. Los Delegados de Personal, los Comités de Empresa y los Repre-
sentantes Sindicales seran informados sobre el régimen de contratacion,
contratas y enclaves laborales en los términos establecidos por la legisla-
cién vigente.

2. La empresa informara a los representantes de los trabajadores
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes.

Articulo 17. Contrato indefinido.

1. Todas las personas afectadas por el presente convenio se entende-
ran contratadas por tiempo indefinido sin méas excepciones que las indica-
das en los articulos siguientes y aquellas establecidas por la Ley. Las per-
sonas incorporadas en un Centro, sin pactar modalidad especial alguna
en cuanto a la duracién de su contrato, se consideraran fijas, una vez
transcurrido el periodo de prueba, salvo que se acredite la naturaleza
temporal del mismo.

2. Todo el personal pasara automaticamente a la condicién de fijo, si
transcurrido el plazo determinado en el contrato contintia desarrollando
sus actividades sin haber existido nuevo contrato o prorroga del anterior.

Articulo 18. Contrato de interinidad.

1. Es el que se efectiia para sustituir a un trabajador con derecho a
reserva del puesto de trabajo y por el periodo en que se dé dicha circuns-
tancia.

2. El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito,
haciendo constar en el mismo el trabajador sustituido, la causa determi-
nante de la sustitucion y si el puesto de trabajo a desempenar sera el del
trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa que pase a
desempenar el puesto de aquél.

3. Ademas de los supuestos establecidos en la legislacion vigente,
podra formalizarse el contrato de interinidad para cubrir bajas por enfer-
medad en los periodos de mayor incidencia de estas y para cubrir la
docencia, total o parcialmente, de los trabajadores designados para ejer-
cer funciones directivas o de los representantes sindicales en los supues-
tos de uso por estos de las horas sindicales, o cualquier otro cargo o fun-
cién que conlleve reduccion de la docencia, con derecho a reserva de
puesto de trabajo.

Articulo 19. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. Elrégimen aplicable a los contratos eventuales por circunstancias
de la produccion sera el establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones complementarias.

2. La duracién maxima del contrato sera de nueve meses dentro de
un periodo de dieciséis meses.

En el caso en que se concierte por un periodo inferior a nueve meses
podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que en ningin
caso esta prorroga de contrato pueda superar el total de los nueve meses
citados.

3. Como parte integrante de la politica de empleo y a fin de potenciar
la creacién de empleo estable, se acuerda que los trabajadores ocupados
mediante contratos de caracter eventual, una vez superado el plazo esta-
blecido por la legislacion vigente pasaran a ser contratados como trabaja-
dores en régimen de contrato indefinido, y todo ello a las efectos de lo
establecido en la Ley 14/2005.

4. Alaresolucion del contrato el trabajador tendra derecho a perci-
bir la indemnizacion establecida para esta modalidad de contratacion por
la legislacion vigente.

Articulo 20. Contratos para la realizacion de una obra o servicio deter-
minado.

1. El contrato para obra o servicio determinado en los términos esta-
blecidos en la legislacion vigente, podra ser utilizado por las empresas y
centros que realicen conciertos o acuerdos con las Administraciones
Publicas, en cualquiera de sus ambitos o con empresas privadas de cual-
quier orden para la prestacion de servicios, cursos o actividades de carac-
ter temporal, o aquellos que se encomienden a los centros y que sean de
renovacion incierta o no conocida con seguridad la duraciéon del mismo.

2. El contrato debera especificar el caracter de la contratacion e iden-
tificar el trabajo o tarea que constituya su objeto. La duracion del contrato
sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio.

Articulo 21.  Contrato en prdcticas o para la formacion.

1. Las contrataciones llevadas a efecto por las empresas acogidas a
este convenio en las modalidades de contrato en practicas o de forma-
cién, tendran las remuneraciones y duraciéon establecida en este articulo.

2. Contrato en Practicas.—La duracion del contrato en practicas no
podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afnos. Cuando el contrato
se concierte con una duracién inferior a dos anos, las partes podran aco-
dar hasta dos prorrogas, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder la citada duraciéon maxima.

Primer ano 85% salario convenio segun categoria y grupo profesional
y del 95% en el segundo ano.

3. Contrato para la formacién.—La duracion del contrato no podra ser
inferior a seis meses ni exceder de dos afnos. Cuando se concierte con una
duracién inferior a dos afos, las partes podran acodar la prérroga del
mismo, sin que la duracion total pueda exceder la duracion maxima

Retribucion: primer ano 85% y segundo afio 95% de la cuantia que
figura en las tablas salariales para la categoria que haya sido contratado y
en funcion del tiempo efectivamente trabajado.

El tiempo minimo dedicado a la formacién teérica sera al menos del
15% de la jornada maxima prevista en el convenio para su categoria pro-
fesional, pudiendo establecerse por la empresa su distribucion. En el
supuesto de que se produzca la conversion a contrato indefinido en cual-
quier modalidad, se entendera como periodo de prueba el tiempo de tra-
bajo en el contrato de formacion y se computara la duracién del contrato
para la formacion a efectos de antigiiedad y demas derechos que se pue-
dan derivar de la misma en el Convenio Colectivo.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
declarada como tal por los servicios competentes de la administraciéon
publica, la duracién maxima del contrato sera de cuatro anos, pudiéndose
concertar las prorrogas correspondientes sin exceder el citado periodo
maximo.

El niimero maximo de contratos de formacién en cada empresa no
podra exceder del fijado en la siguiente tabla:

Hasta 10 trabajadores: 1 contratado.
Hasta 50 trabajadores: 4 contratados.
Hasta 250 trabajadores: 6 contratados.
Mas de 250 trabajadores: 2% de la plantilla.

El personal con discapacidad no computara a los efectos previstos en
la limitacion anterior.

Articulo 22. Contrato a tiempo parcial.

Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste
sus servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al
ano inferior al 90% de la jornada a tiempo completo establecida en este
convenio para la categoria por la que se le contrato, siendo de aplicacién
el régimen juridico establecido en el Estatuto de los Trabajadores y dispo-
siciones vigentes.

Articulo 23. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Las especiales condiciones en que los trabajadores y trabajadoras
incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo desarro-
llan sus tareas profesionales hace preciso la utilizacion de esta modalidad
de contratacion, que se regulara conforme a lo establecido en la legisla-
cion vigente.

Una vez se produzca la resolucion del contrato de relevo, el trabajador
o trabajadora que habia sido contratado pasara a la condicion de indefi-
nido a tiempo completo, siempre que el trabajador jubilado haya estado
vinculado con la Empresa en virtud de un contrato de trabajo por tiempo
indefinido y a tiempo completo.

Articulo 24. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara
para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro
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del volumen normal de actividad de la empresa. En el modelo de contrato
de esta modalidad debera figurar, por escrito, la duracion estimada de la
actividad, la jornada laboral estimada y su distribucién horaria.

Este contrato se utilizara siempre y cuando la interrupcion de la acti-
vidad sea superior a dos meses.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen estas actividades debe-
ran ser llamados, segin forma y orden previamente establecidos, cada vez
que se reanude la actividad y acumularan la antigiiedad total desde su
ingreso en la empresa; en lo no previsto por este articulo, sera de aplica-
cién lo prevenido en la legislacion vigente.

Articulo 25. Pertodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un periodo de
prueba que no podra exceder de la sefialada en la siguiente escala:

Personal titulado superior: Tres meses.

Personal titulado grado medio, docente y técnico: Tres meses.
Administrativos y Auxiliares Técnicos: Dos meses.

Auxiliares Administrativos, Profesionales de oficio y de servicios: Un mes.
Personal no cualificado: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato
sin derecho a la indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacién de
causa. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos
efectos.

Para el personal con relacion laboral de caracter especial de los Cen-
tros Especiales de Empleo se estara a lo dispuesto en el articulo 10 del RD
1368/85 de 17 de julio. Podra establecerse en el contrato de trabajo forma-
lizado con el trabajador discapacitado un periodo de adaptacion que ten-
dra el caracter y la naturaleza del periodo de prueba a todos los efectos,
que no podra tener una duracion superior a cuatro meses.

El personal que adquiera la condicién de fijo tras un contrato temporal
previo, no precisara periodo de prueba.

Articulo 26. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Todo el personal de la empresa tendrd, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera
de los grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicara a los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, anunciara en el tabléon de anuncios la
vacante que se pretende cubrir, asi como el sistema de seleccion.

En los centros educativos concertados las vacantes se cubriran de
acuerdo con la normativa establecida al efecto.

Articulo 27. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

Las empresas con mas de cincuenta trabajadores reservaran en las
contrataciones que se realicen a partir de la publicacién de este Convenio,
el 3% de puestos de trabajo a personas con discapacidad; en el citado
porcentaje queda incluido, en su caso, el porcentaje del 2% establecido en
el art. 38 de la LISMI y disposiciones vigentes.

Articulo28. Extincién de contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas estable-
cidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Jubilacion Forzosa.

Al amparo de lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Décima del
Estatuto de los Trabajadores, conforme a la redaccion dada por la Ley 14/
2005, se establece la jubilacion forzosa a los 65 afnos, siempre que el traba-
jador afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y cumpla
los requisitos exigidos por el Sistema de la Seguridad Social para tener
derecho a pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

La jubilacion forzosa pactada en este articulo se establece en el sector
como objetivo de la politica de empleo a implantar en las empresas y
centros incluidos en su ambito de aplicacién, y viene encuadrada en el
conjunto de medidas tendentes a la mejora de la calidad del empleo y al
objeto de consolidar el sostenimiento del mismo y la mejora de su estabi-
lidad. A esta finalidad responde las medidas de garantia y estabilidad en
el empleo reguladas en los articulos 16, 19, 23 y 24 del presente convenio
sobre conversion de contratos eventuales en indefinidos, incorporacion
de los trabajadores fijos-discontinuos a la condicion de fijos por tiempo
indefinido y a tiempo completo, contrato de relevo y derechos de informa-
cién en materia de empleo, respectivamente.

Articulo 30. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa voluntariamente,
debera preavisar con un periodo de antelaciéon minimo de 15 dias. El incum-
plimiento del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada ante-
lacién dara derecho ala empresa, a descontarle de la liquidacion el importe

del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, excepto en el
caso de acceso al funcionariado o bien al incorporarse al turno de las listas
de interinaje o sustituciones de las administraciones publicas, siempre con
preaviso al titular de la misma dentro de los siete dias siguientes a la publi-
cacion de las listas definitivas de aprobados. Estos plazos no seran necesa-
rios en el caso de acceso al puesto de interino.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a
abonar al trabajador la liquidacion correspondiente al terminar la rela-
cién laboral. El incumplimiento de esta obligacién llevara aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de 2
dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién con el limite del
numero de dias de preaviso.

Articulo 31.  Subrogacion empresarial y cesion de trabajadores.

1. Las empresas y centros de trabajo cualquiera que sea su actividad,
en virtud de contratacion publica o de cualquier tipo de transmision, sus-
tituyan a otras que viniesen prestando servicios de atencion y asistencia a
personas con discapacidad, se subrogaran en la totalidad de derechos y
obligaciones en los términos previstos en el Art. 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Se crea la Comision para la Propuesta del tratamiento a contem-
plar para las situaciones derivadas de la aplicacion del articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores y de la doctrina sustentada por el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. La citada Comision estara compuesta
por las organizaciones firmantes de este Convenio Colectivo.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 32. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio
estaran constituidas por el salario base, los complementos, pluses y
demas conceptos retributivos que se establecen y recogen en los articulos
y anexos correspondientes. Corresponden a la jornada completa y com-
puto anual de la misma. Su cuantia sera la establecida en los correspon-
dientes articulos y anexos del Convenio.

2. El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, den-
tro de los cinco primeros dias del mes siguiente.

Articulo 33. Estructura.

1. Las cuantias del sueldo y de los complementos salariales son los
especificados en las correspondientes tablas salariales recogidas en los
anexos de este Convenio.

2. Los conceptos retributivos regulados en este Convenio tienen la
consideracion de basicos, pudiéndose establecer otros valores diferentes
mediante acuerdos sobre materias concretas o a través de convenios de
ambito autonémico que se acuerden en cada caso y se vinculen de manera
articulada a este Convenio General.

Articulo 34. Trabajos de distinta categoria o grupo profesional.

1. La Empresa en caso de necesidad, podra destinar a los trabajado-
res a realizar trabajos de distinta categoria o grupo profesional al suyo,
reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivo el cambio.

2. Cuando se trate de una categoria o grupo superior tendra derecho
a percibir el salario correspondiente a esta categoria o grupo durante el
tiempo real de su ejecucion.

Si permanece en esta situacion durante mas de seis meses ininterrum-
pidos, se le reconocera al trabajador la nueva categoria o grupo profesio-
nal, siempre que exista vacante y reuna los requisitos que la Ley o el
Convenio establezcan.

3. Si por necesidades imprevisibles de la empresa esta precisara
destinar a alguien a tareas de categoria o grupo profesional inferior, solo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion
y demas derechos correspondientes a su categoria o grupo profesional.

Articulo 35. Incrementos salariales.

Las retribuciones que perciban los trabajadores y trabajadoras seran
las reflejadas para el ano 2005 y 2006 en las respectivas tablas salariales
de los correspondientes anexos de este Convenio Colectivo. Con excep-
cién del personal en pago delegado, se acuerdan los siguientes incremen-
tos de las retribuciones:

1. Para el ano 2005, sobre las tablas del 2004 se efectuara un incre-
mento del 3,7% sobre los salarios previstos en este convenio y seran afec-
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tados los conceptos retributivos que expresamente se senalan en el anexo
de tablas salariales de este convenio.

2. Para el afio 2006, sobre las tablas salariales del 2005, resultantes
del parrafo anterior, se efectuara un incremento del 3,3% sobre los sala-
rios previstos en este convenio y seran afectados los conceptos retributi-
vos que expresamente se sefialan en el anexo de tablas salariales de este
convenio.

3. Para el afio 2006, para el personal de las categoria profesional
cuidador y aquellas otras categorias cuyos salarios base sean iguales o
inferiores a la establecida para la categoria de cuidador se aplicard un
incremento del 5% en lugar del 3,3%, y no operara en este supuesto la
clausula de revision salarial del parrafo siguiente.

4. Los incrementos salariales pactados en los niimeros anteriores no
seran de aplicacion para el personal de pago delegado y personal comple-
mentario no docente de los centros de educacion especial a los que se
aplicara para el afio 2005 y sobre las tablas salariales del 2004 un incre-
mento del 2% y del 3,45% para el aio 2006 sobre las tablas salariales del
ano 2005.

Articulo 36. Cldusula de Revision Salarial.

1. La clausula de revision, por desviacion del IPC real con respecto
al previsto por el Gobierno, operarda para el afio 2006, en la forma
siguiente:

2. SielIPCreal a 31 de diciembre de 2006 es superior al previsto por
el Gobierno, la diferencia entre el 3,3 % pactado como incremento salarial
para el citado ano y el 4% que como tope de revision se acuerda en el
presente articulo, se aplicara a los conceptos retributivos y valores reco-
gidos en las tablas salariales vigentes para el ano 2006, recogidas en el
anexo de este Convenio; consecuentemente, se pacta que la revision por
desviacion del IPC durante el ano 2006, acordada en este articulo no
podra superar el 0.7 %.

3. Las empresas abonaran en el mes siguiente a la fecha en que el
INE haga publico el valor del IPC correspondiente al afio 2006, en una
sola paga, el importe correspondiente a esta revision.

4. La presente clausula de revision salarial no sera de aplicacion al
personal docente en pago delegado.

Articulo 37. Antigiiedad.

1. El personal tendra derecho a un complemento de antigiiedad por
cada periodo de tres anos de servicios efectivos prestados a la empresa.
El importe de cada trienio se hara efectivo en la némina del mes de su
vencimiento.

2. Enlo que se refiere a los trabajadores con discapacidad que pres-
ten servicios en régimen de relacion laboral de caracter especial del R.D.
1368/85, en un centro especial de empleo, les sera de aplicacion el Com-
plemento Salarial de Mejora de Calidad regulado en el articulo 38 y en el
que queda incluido, en todo caso el complemento de antigiiedad.

3. Los trabajadores mencionados en el parrafo anterior que con ante-
rioridad a la entrada en vigor del presente Convenio viniesen percibiendo
el complemento de antigiiedad, se les continuara abonando en los valores
figurados en las tablas salariales del presente convenio, y no percibiran el
citado complemento de mejora de la calidad.

Articulo 38. Complemento Salarial de Mejora de la Calidad.

1. Alos trabajadores que en régimen de relacion laboral de caracter
especial regulada por el R. D. 1368/85 que hayan completado 3 afios de
prestacion efectiva de servicios en un Centro Especial de Empleo, se les
reconoce el derecho a percibir el Complemento Salarial de Mejora de
Calidad, en el que queda incluido, a todos los efectos, el complemento de
antigliedad regulado en el articulo anterior.

2. Este complemento se percibira con efectos del 1 de enero de 2005,
se cuantifica para el citado ano 2005 en 100 euros, que se abonaran en el
plazo de dos meses a partir de la publicacion del Convenio.

3. Para el afo 2006, este complemento se cuantifica en la cantidad
mensual de 25 euros, y se abonara en las doce mensualidades del afo;
igualmente se percibira también cuando el trabajador se encuentre en
situacion de Incapacidad Temporal.

4. Este complemento no sera de aplicacion a los trabajadores que, en
régimen de relaciéon laboral comun u ordinaria, presten servicios en Cen-
tros Especiales de Empleo, a los que sera de aplicacion el Complemento
de Antigiiedad regulado en el articulo correspondiente de este Convenio
y en las tablas salariales correspondientes.

Articulo 39. Complemento de nocturnidad.

1. Elpersonal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente percibira un complemento del 25 %
del salario base por cada hora trabajada en el citado horario. Las tablas
salariales de este convenio estableceran las cuantias correspondientes de

este complemento para cada categoria o grupo profesional, que se perci-
bira exclusivamente por cada hora efectivamente trabajada dentro del
citado horario nocturno, no devengandose en los supuestos de no asisten-
cia al trabajo por cualquier causa, ni en periodo de vacaciones.

2. Los trabajadores que sin estar adscrito de forma permanente al
turno de noche y realicen horas comprendidas entre las 10 de la noche y
las 6 de la mafnana del dia siguiente, dichas horas se satisfaran con el
incremento del 25 % del salario base referido en el parrafo anterior.

3. Elpresente complemento entrara en vigor a partir de la fecha de la
firma de este Convenio, y el mismo absorbe en su totalidad las cantidades
que en la actualidad, y por cualquier titulo, pudiera venir percibiendo los
trabajadores por este o similar concepto.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior mantendran las mejo-
res condiciones aquellos trabajadores que venian percibiendo el comple-
mento de nocturnidad en condiciones diferentes a las reguladas en este
articulo.

Articulo 40. Complemento por trabajo en dias festivos.

El personal que preste sus servicios en Residencias, Centros de Dia y
Pisos Tutelados asi como otros servicios que se realicen en los catorce
festivos tipificados en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores,
tendra derecho a percibir un complemento de 25 € por cada dia festivo
trabajado. Si la jornada de trabajo fuese inferior a la jornada ordinaria se
abonara este complemento en proporcién a las horas efectivamente tra-
bajadas en el dia festivo.

Este complemento entrara en vigor con efectos del 1 de enero de 2006
para aquellas empresas y trabajadores en qué no se venia aplicando la
retribucion por festividad.

Los trabajadores que al uno de enero de 2006 vengan percibiendo
alguna cantidad por este concepto, esta absorbera al complemento sala-
rial regulado en el presente articulo; si esta fuese superior la regulada en
este articulo, el trabajador continuara percibiéndola como complemento
personal.

Articulo 41. Complemento de Direccion.

1. Los trabajadores a los que la Empresa les encomiende funciones
de direccion dentro del centro podran percibir el complemento de direc-
cién en la cantidad de 200 € en cada una de las doce mensualidades ordi-
narias del afo.

2. El complemento por funcién de direccién no tendra caracter con-
solidable, dejandose de percibir cuando el interesado cese por cualquier
causay no la realice.

3. Durante el tiempo en que se desempeien funciones de direccion,
el interesado mantendra la totalidad de los derechos profesionales y labo-
rales de la categoria o grupo profesional al que pertenece.

4. Los trabajadores que a la entrada en vigor del Convenio vinieran
ejerciendo funciones de direccion y percibiesen alguna cantidad retribu-
tiva por ello, esta absorbera el complemento salarial regulado en este
articulo; si el citado complemento fuese superior al establecido en el
numero 1 de este articulo, la diferencia la continuaran percibiéndo como
complemento personal.

Articulo 42. Vigilancias. Alimentacion y alojamiento.

1. Elpersonal que de mutuo acuerdo con la empresa utilice los servi-
cios de alimentacion y alojamiento, abonara, como maximo, el 50 % de los
honorarios establecidos para las personas con discapacidad.

2. El trabajador a quien se encomiende y acepte voluntariamente la
vigilancia durante el periodo de las comidas y descansos correspondien-
tes, tendra derecho a disfrutar gratuitamente los servicios de alimenta-
cién. El tiempo invertido en dicha actividad de vigilancia no se computara
como tiempo de trabajo. En todo caso, estas tareas tendran caracter
voluntario.

3. El personal al quien se le asigne estas tareas dentro de su jornada
de trabajo no tendran derecho al régimen establecido en este articulo.

Articulo 43. Horas Extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas
de trabajo que se realicen sobre la duraciéon maxima de la jornada diaria
ordinaria de trabajo respecto del régimen regular de jornada establecida
en los articulos respectivos de este convenio, articulos: 92, 102, 108, 109,
110y 111.

Respecto del régimen de jornada irregular establecida en el articulo 95
y 105 tendran la consideracién de horas extraordinarias las que en com-
puto semanal excedan de las 45 horas reguladas en el citado articulo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por
descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso de produc-
cién o la atencién a los servicios encomendados. La compensacion por
descanso o la retribucion de horas extraordinarias, si el trabajador optase
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por dicha modalidad, sera la que se pacte en el seno de la empresa. No
obstante, a falta de acuerdo se abonaran al valor de 1,25 de 1a hora ordi-
naria; en lo no previsto en el presente articulo se estara a lo prevenido en
el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntarias de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realiza-
cién produzca a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de
la produccion a la atencion de los servicios, y los demas supuestos de
fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros analogos cuya no realizacién origine evidentes y graves perjuicios
a la propia empresa o a terceros, asi como en casos de pérdida de mate-
rias primas.

4. La Direccién de la Empresa informara mensualmente a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre el nimero y causas de las horas
extraordinarias efectuadas.

Articulo 44. Pagas extras.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario de
convenio y del complemento de antigiiedad.

Las pagas extraordinarias se abonaran antes del 30 de junio, y otra
paga en el mes de diciembre antes del 23 de diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador, podran establecer el pago
prorrateado en las pagas extraordinarias en las 12 néminas mensuales del
afo.

Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha del cobro de la
paga extraordinaria, la paga extrordinaria se hara efectiva antes del inicio
de las vacaciones.

Articulo 45. Desplazamientos, dietas y vigilancia de transporte.

1. Si por necesidades del servicio el trabajador tiene que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radi-
que su centro de trabajo percibird una dieta de 15€ cuando realice una
comida y pernocte en su domicilio, de 30 euros cuando tenga que realizar
dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y de 60 € si ademas per-
nocta fuera de su domicilio.

2. Seran a cargo de la empresa los gastos de locomocién en las comi-
siones de servicio, correspondiendo a la misma la determinacion del
medio de transporte a utilizar.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador deba utilizar vehi-
culo propio, percibira, como suplido, la cantidad de 0,19 € por kilémetro
recorrido.

3. Los trabajadores podran utilizar para su desplazamiento al centro
de trabajo el mismo vehiculo que utilicen las personas con discapacidad,
siempre que dispongan del nimero de asientos suficientes. Si ademés se
les encomendase la vigilancia de estos, tendran derecho a un comple-
mento de 90 € mensuales, que solo se percibira en los meses en que atien-
dan la citada vigilancia, sin que el tiempo que inviertan en esta tarea se
compute dentro de la jornada de trabajo.

No se percibira la compensacion establecida en el articulo anterior
cuando dentro de la jornada ordinaria de trabajo se encomiende las fun-
ciones de vigilancia en el desplazamiento.

Articulo 46. Prendas de trabajo.

Las categorias de: Profesor y adjunto de taller, cuidadores, auxiliares,
oficial de primera y segunda, cocinero, ayudante de cocina, personal de
servicio doméstico, personal no cualificado, conserje, ordenanza, por-
tero, vigilante; cuando la empresa no le facilite prenda de trabajo, le abo-
nara por este concepto la cantidad de 30 € anuales.

Articulo 47. Inaplicacion de los Incrementos Salariales.

1. Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, los
nuevos complementos e incrementos salariales pactados en el presente
Convenio, incluida la revision salarial que pudiera proceder en base a lo
establecido en el art. 36, no sera de aplicacion para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios econémicos anteriores.

2. El procedimiento para llevar a cabo la aplicacion de la presente
clausula de descuelgue salarial, sera el siguiente:

a) Laempresa facilitara a la representacion legal de los trabajadores,
o a falta de ésta, a la Comision Paritaria del Convenio, la documentacion
acreditativa de la situacién que motiva la necesidad de la no aplicacion de
los incrementos salariales pactados o que evidencien y acrediten la dismi-
nucién del nivel de produccién, importe de las subvenciones publicas
concedidas, disminucion de unidades concertadas en los centros de edu-
cacion especial, etc.

b) Constatada la citada situacion de la empresa, ambas partes acor-
daran la aplicacién de la presente clausula de descuelgue y, en su caso, la
fijacion de los aumentos salariales que pudieran establecerse.

c¢) En caso de disconformidad con el descuelgue, ambas partes se
someteran a los tramites de mediacion previstos en el Convenio Colectivo.

d) Lasolicitud de descuelgue debera ser solicitada a la representacion
de los trabajadores en la empresa o, a falta de éste, a la Comision Paritaria,
en el plazo de un mes desde la publicacion del Convenio Colectivo.

3. Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y
mantener con la mayor reserva la informacion recibida y los establecidos
en los apartados anteriores, observando, por consiguiente, respecto de
todo ello, el mas estricto sigilo profesional.

4. Lo establecido en los parrafos anteriores solo se circunscribira a
los nuevos complementos e incrementos salariales pactados en el pre-
sente capitulo, hallindose obligadas las empresas afectadas por el conte-
nido del resto del Convenio.

CAPITULO V

La Jornada de Trabajo

Articulo 48. La Jornada de Trabajo.

1. Se estara a lo previsto en este convenio colectivo en los articulos
correspondientes de los Titulos II, IIl y IV de este convenio.

2. El calendario de trabajo de cada empresa debera cumplir con los
siguientes limites y computos de la jornada de trabajo que se fijan en los
articulos correspondientes de este convenio.

Articulo 49. Descanso diario y semanal.

1. Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador,
protegiendo su salud, se establece como limite, ante la posibilidad de
distribucion irregular de la jornada, la necesario obligacién de que entre
el final de una jornada y el comienzo de la siguiente medien, como
minimo, 12 horas de descanso diario consecutivo e ininterumpido. El ini-
cio del computo de las doce horas de descanso minimo, tendra lugar una
vez finalizada la jornada efectiva de trabajo.

2. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable a peticion del trabajador por periodos de hasta catorce dias,
de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera en
todo caso, la tarde del sdbado y dia completo del domingo. Respecto de
los dias de descanso acumulados deben ser disfrutados de modo ininte-
rrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de trabajo de turnos de tra-
bajo y distribucién irregular de jornadas, a los que se aplicara lo estable-
cido en el RD 1561/95.

3. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho
anos y del personal con discapacidad con relacién laboral de caracter
especial sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

4. En las residencias y pisos tutelados el descanso semanal debera
coincidir obligatoriamente en fin de semana, al menos una vez cada cua-
tro semanas.

5. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este
convenio tiene caracter obligatorio y no podra ser compensando con
retribucién equivalente.

Articulo 50. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo. Cualquier alteracion que obligue a computar el comienzo o el
final de la jornada fuera de su puesto de trabajo debera ser conocida y
autorizada por la empresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos den-
tro de la jornada que se encuentren previamente considerados con ese
caracter por cada empresa o bien regulados en este convenio colectivo.

Articulo 51.  Calendario laboral.

1. La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajado-
res, establecera el calendario anual previamente para cada centro de tra-
bajo, en el que se contemple al menos:

a) la distribucion de la jornada de trabajo con los limites estableci-
dos en este convenio colectivo,

b) el horario de trabajo y

c) lasvacaciones.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracién del calen-
dario laboral, seria la empresa la que estableceria el calendario siguiendo
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criterios de organizacién del proceso productivo y respetando en todo
caso los derechos de los trabajadores. En estos supuestos de falta de
acuerdo, cualquiera de las partes podra solicitar la intervencion de la
Comisioén Paritaria para mediar en la solucién del acuerdo.

2. El calendario laboral del centro de trabajo se difundira asegu-
rando su conocimiento por parte de todo el personal.

3. En el supuesto de empresas que tengan varios centros de trabajo
incluidos en los diferentes titulos de este convenio, y los trabajadores
presten servicios indistintamente en cualquiera de ellos, se les aplicara a
estos el régimen de vacaciones, permisos y jornada de trabajo reguladas
en este convenio en proporcion a los periodos de trabajo efectivo realiza-
dos en cada uno de ellos.

Articulo 52. Vacaciones. Pertodo de disfrute de vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar, preferentemente en
verano, de 30 dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. En ningin
caso estas vacaciones podran ser compensadas econémicamente, con
excepcion de los supuestos prevenidos en la legislacion vigente.

2. El periodo habitual para el disfrute de las vacaciones sera el com-
prendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de
cada afio. No obstante, el personal que lo solicite, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, podra tomar sus vacaciones en los restan-
tes dias del afio.

3. Sidurante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera interna-
miento clinico, con o sin intervencién quirtrgica, justificada y notificada a
la Empresa en el plazo de veinticuatro horas siguientes, no se computaran
a efectos de vacaciones los dias que hubiese durado dicho internamiento o
enfermedad. En este supuesto, los dias de vacaciones pendientes se disfru-
taran cuando las necesidades del servicio lo permitan.

CAPITULO VI

Permisos, excedencias, formacion

Articulo 53.  Permisos retribuidos.

Con caracter general y para todos los trabajadores regulados por este
Convenio Colectivo General, previo aviso y justificacién, podran ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio o unién de hecho (acreditado
mediante Certificacion del Registro Civil correspondiente).

b) Tres dias, en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente
o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de cinco
dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por boda de un hijo o un hermano.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto
a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicos de preparacion del parto, previo aviso a la empresa,
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

g) Respecto de los permisos y licencias a conceder a los represen-
tantes de los trabajadores y de las secciones sindicales se estara a lo pre-
visto en la legislacion vigente.

Articulo 54.  Permisos no retribuidos.

Todo el personal podra solicitar hasta tres meses de permiso sin
sueldo por ano, que deberan serle concedidos si se hace con preaviso de
cinco dias laborales.

Articulo 55. Excedencias.

1. Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previs-
tos en el Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindi-
cales de ambito provincial o superior, siempre que la Central Sindical a la
que pertenece sea un sindicato representativo.

2. La empresa concedera excedencia forzosa, cuando lo solicite el
trabajador por razones de ampliacion de estudios relacionados con la
actividad de la empresa, funciones sindicales, etc.

3. La mujer trabajadora, a partir de la finalizacion de la baja por
maternidad o del disfrute de las vacaciones tendra derecho, previa solici-

tud, a disfrutar excedencia con reserva de puesto de trabajo y computo de
antigiiedad hasta tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. Todo trabajador con discapacidad procedente de un centro especial
de empleo que se incorpore al empleo ordinario tendra derecho a un afno de
excedencia voluntaria en el centro especial de empleo con derecho a rein-
corporarse si hubiera vacante en la categoria que ostentaba en la empresa
cuando se resuelva la relacién laboral con la empresa ordinaria.

Articulo 56. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El trabajador tendra derecho a que se le conceda la situacion de
excedencia para atender a un familiar, acreditado médicamente dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho, grave-
mente enfermo, previa acreditacion médica de esta situacion; la duracion
maxima por esta causa de excedencia sera de un ano, sin que el trabaja-
dor al que se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir retri-
bucién alguna.

2. En estos casos debera solicitarse siempre por escrito con una
antelacion de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por
causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir contesta-
cién escrita por parte del centro en el plazo de los cinco dias siguientes.

3. Durante la situacion de excedencia la vacante podra ser cubierta
por otro trabajador suplente y éste cesara en su cometido, dando por
finalizada su relacion laboral en el momento de la incorporacion del titu-
lar del puesto.

Articulo 57. Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse
POT ST MISMOS.

1. Elpersonal, que por razones de guarda tengan a su cuidado algun
menor de seis afnos o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que no desempene actividad retribuida y no pueda valerse por si
mismo, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo.

2. Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa. La concrecion horaria de la reduccion de jornada corresponde
al trabajador o trabajadora, quien debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion a la fecha que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

3. Desde la direccion de la empresas y centros de trabajo se facilita-
ran las medidas conducentes a conseguir el adecuado equilibrio entre la
vida laboral y personal, posibilitanto acuerdos que salvando las necesida-
des del servicio flexibilicen la jornada de trabajo a quienes tengan a su
cargo hijos menores o familiares con alguna discapacidad o mayores de
65 anos que no pueden valerse por si mismos.

Articulo 58. Excedencia voluntaria.

En materia de excedencia voluntaria, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 59. Maternidad.

1. Las empresas, afectadas por este Convenio Colectivo se atendran
alo regulado en la Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida Familiar y Labo-
ral de las personas trabajadoras.

2. Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran derecho a 16 sema-
nas retribuidas, 18 en caso de parto multiple, distribuidas a opcion de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de
la madre suponga un riesgo para su salud. Las trabajadoras en situacion
de licencia a causa de embarazo percibiran el 100% de su retribucion.

3. Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a
causa del descanso maternal, podran tomarse las vacaciones hasta el 31
de enero del ano siguiente.
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Articulo 60. Adopcion y acogimiento.

1. En los supuestos de adopcion y acogimiento de menores hasta
seis afnos, el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

2. Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcion
o acogimiento de menores, mayores de seis afios, cuando se trate de
menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias per-
sonales o que, por venir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercién social y familiar, debidamente acreditadas por servicios socia-
les competentes.

3. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distri-
buira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simul-
tanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

4. Los trabajadores y trabajadoras en situacién de licencia derivada
de adopcion o acogimiento percibiran el 100% de su retribucién.

5. Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el
periodo de baja médica por maternidad, adopcion o acogimiento, éstas se
disfrutaran hasta completar el mes, a continuacion del alta médica o
cuando acuerden las partes.

Articulo 61. Licencias no retribuidas.

Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del
ano natural en los casos de adopcion en el extranjero, sometimiento a
técnicas de reproduccion asistida, hospitalizacion prolongada del con-
yuge o parientes de primer grado del empleado o acompafiamiento en la
asistencia médica de familiares (primer grado) con enfermedad crénica o
discapacidades graves.

Articulo 62. Lactancia.

Las trabajadoras y los trabajadores por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, retri-
buida, que pueden dividir en dos fracciones o acumularla para su disfrute
semanal o mensual. Dicho periodo no podran disfrutarlo, simultanea-
mente los dos conyuges.

Articulo 63. Formacion.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a
30 horas anuales, dentro de su jornada laboral para su formaciéon en el
propio centro o a permisos para su formacion externa; queda a criterio de
la empresa la concesion de permisos para formacién cuando lo solicite
mas de un trabajador y coincidan total o parcialmente las fechas del curso
que soliciten.

Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y el trabaja-
dor participe en los mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y
residencia, seran por cuenta de aquella.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 64. Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) 3 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

b) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia los
motivos que justificaron la falta al trabajo.

c¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, siempre que por los perjuicios que origine a la empresa, a
los minusvalidos o a los companeros de trabajo no deba ser considerada
grave o muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones
recibidas.

Articulo 65. Faltas graves. Serdn faltas graves.

a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante
un periodo de 30 dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo
de 30 dias.

c) Faltade atencién debida al trabajo encomendado y 1a desobedien-
cia a las instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjui-
cio para la empresa o las personas con discapacidad.

d) Elincumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion esta-
blecidas por la empresa,; si este incumplimiento implicase riesgo de acci-
dentes para si o para sus compaieros o personas atendidas en el centro o

peligro de averias en las instalaciones, podra ser considerada como falta
muy grave.

e) Laactuacion con personas con discapacidad que implique falta de
respeto y de consideracion a la dignidad de cada uno de ellos, siempre
que no retna condiciones de gravedad que merezca su calificacion como
muy graves.

f) Lareiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.

Articulo 66. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afo.

b) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo de un
mes.

c¢) Laactuacion con personas con discapacidad que implique falta de
respeto o de consideracion a la dignidad de cada uno de ellos.

d) Elincumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion esta-
blecidas por la empresa.

e) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

f) Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y compaifie-
I0S.

g) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves
perjuicios a la empresa o pueda originarlos a las personas con discapaci-
dad.

h) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como
a terceras personas, cometido dentro de las dependencias de la empresa
o durante el servicio.

i) El abuso de autoridad.

j) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante
un trimestre.

Articulo 67. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones
deberan comunicarse por escrito al trabajador, indicando los hechos, la
graduacion de la misma y la sancién adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su cono-
cimiento al delegado sindical, si lo hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la
gravedad y circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de per-
sonal o Comité de Empresa.

Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reinci-
dencia.

c) Faltas muy graves:

Amonestacion de despido.
Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.
Despido.

Articulo 68. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran, en caso
de faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves
alos cincuenta dias, en ambos casos a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 69. No discriminacion.

Ningun trabajador podra ser discriminado en razén de su afiliaciéon
sindical.

Articulo 70. Electores elegibles.

Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar cargos sin-
dicales, siempre que retuna los requisitos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y la L.O.L.S.
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Articulo 71.  Garantias.

Tanto los miembros de los Comités de Empresa como los delegados
sindicales, tendran todas las garantias expresadas en la Ley.

Articulo 72. Derechos.

1. De acuerdo con el articulo 8 del Titulo IV de la L.O.L.S., los traba-
jadores afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o cen-
tro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad a lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, todo ello fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal del centro.

c¢) Recibir informacion que le remita su sindicato.

d) Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pue-
dan interesar a los afiliados y a los trabajadores en general, la empresa
pondra a su disposicion un tabléon de anuncios que debera situarse en el
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal en las organizaciones mas representativas, tendran derecho,
segun el articulo 9 de la L.O.L.S., a:

a) Alaasistenciay acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones
de los convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones como traba-
jador en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su
labor negociadora, siempre que esté afectado por la negociacién.

c) Aldisfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desa-
rrollo de las funciones sindicales propias de su cargo.

d) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 73.  Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, region,
Comunidad Auténoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a
formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio, podran acumular las
horas de los distintos miembros de los Comités de Empresa y, en su caso,
de los delegados de personal pertenecientes a sus organizaciones en
aquellos trabajadores, delegados o miembros del Comité de Empresa que
las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comu-
nicaran a la Patronal el deseo de acumular las horas de sus delegados.

Los acuerdos que a efectos de fijar el nimero de permanentes sindica-
les se negocien con las Administraciones en la aplicacion de este articulo,
también seran notificados a la organizacién patronal.

Las Administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de
dichos liberados, segun la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar al centro el nombre
de su trabajador liberado, previa aceptacion del mismo.

Articulo 74. Reunion.

Se garantizara el derecho que los trabajadores del centro tienen a
reunirse en el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo
normal de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director o representante de
la empresa con la antelacion debida, con indicacién de los asuntos inclui-
dos en el orden del dia y las personas no pertenecientes al centro que van
a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, los cen-
tros podran regular el trabajo del dia, con el fin de hacer posible la asis-
tencia de este personal a dichas asambleas.

CAPITULO IX

Mejoras sociales

Articulo 75.  Gratuidad.

Los hijos de los trabajadores tendran derecho a plaza de ensefianza
gratuita en cualquier centro afectado por este Convenio dentro de la

Comunidad Auténoma donde residan, siempre que retnan las caracteris-
ticas previstas para los alumnos del centro al que soliciten la plaza.

Cuando la solicitud no se realice para el centro en que presten sus
servicios, deberan formular la peticion a la comision Paritaria en el mes
de mayo. En la solicitud aportaran los datos necesarios y suficientes,
tanto del alumno como del centro.

Articulo 76. Incapacidad Temporal.

1. Cuando la Incapacidad Temporal sea consecuencia de una enfer-
medad profesional o accidente laboral, el trabajador percibird como
complemento salarial por cuenta del empresario, la diferencia que exista
desde la cuantia del subsidio hasta el 100% de la retribucién de la mensua-
lidad anterior a la baja por Incapacidad Temporal, y durante todo el
periodo de Incapacidad Temporal. El 1.° dia de Incapacidad Temporal lo
tiene que abonar el empresario en aplicacion de la LGSS.

2. En los supuestos de Incapacidad Temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral, durante los primeros 30 dias de IT los tra-
bajadores percibiran hasta el 100% de su retribucién mensual ordinaria.
De tal modo que el empresario abonara como complemento salarial el
100% de la retribucion de los tres primeros dias de baja por I.T., y comple-
tara como complemento salarial hasta el 100% de la retribucién ordinaria
desde la cuantia que se fije del subsidio para el periodo de LT desde el 4.°
dia hasta el dia 30 de baja por Incapacidad Temporal.

3. A partir del dia 31 de la baja por LT, en los supuestos que la LT sea
consecuencia de accidente no laboral o enfermedad comun el empresario
abonara como complemento salarial al trabajador hasta el 75% de la retri-
bucién ordinaria desde la cuantia establecida en el subsidio, todo ello
hasta la finalizacion de la Incapacidad Temporal

4. Se acuerda la constitucion de una comision integrada por la repre-
sentacion de los trabajadores y empresas firmantes del presente convenio
para el estudio y seguimiento del absentismo laboral en las empresas
incluidas en el campo de aplicacién del mismo, en orden a la elaboracién
de la nueva regulacion al respecto.

Articulo 77. Polizas de Responsabilidad Civil.

1. Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de
este Convenio, deberan contar con una poliza de responsabilidad civil de
120.202 € por siniestro para cubrir al personal afectado por este Conve-
nio, incluyéndose en la misma la defensa juridica correspondiente.

2. Los centros afectados por este Convenio, en un plazo no superior a
tres meses a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
Convenio, se adheriran a dicha péliza y notificaran publicamente, en el mes
de enero de cada afo, a los representantes de los trabajadores la suscrip-
cion de la misma y los procedimientos a seguir en caso de siniestro.

3. Debera estar asegurado todo el personal afectado por el Convenio
y la acreditacién se hara por los boletines TC-2. También se aseguraran,
nominalmente, todos los trabajadores en situacion de excedencia for-
zosa, excepto los designados o elegidos para un cargo publico, aun
cuando no figuren en el TC-2 del centro.

4. Ala Comisién Paritaria corresponde velar por el cumplimiento de
lo establecido en este articulo.

Articulo 78.  Gratificacion por Vinculacion.

1. Todo el personal de los centros no concertados o subvenciona-
dos, tendra derecho, al cumplir los doce anos de servicios en la empresa,
auna gratificacion extraordinaria equivalente al 7 por 100 de la remunera-
cién anual establecida para su categoria en las tablas salariales vigentes
en ese momento. Esta gratificacion se percibira cada vez que el trabajador
cumpla un multiplo de doce afnos de antigiiedad.

Esta gratificacion no sera aplicable al personal que preste servicios en
centros especiales de empleo.

2. Eltrabajador perdera este derecho si con anterioridad fuese san-
cionado con falta grave o muy grave y ésta no estuviese prescrita o, aun
estandolo, en dicho periodo se le sancionara por la comision de seis o
mas faltas graves o muy graves.

3. Se creala Comision para la Propuesta de nueva redaccion de este
articulo que en todo caso, garantizara su percepcién tanto para aquellos
trabajadores que lo vienen percibiendo, y en la misma cantidad, como
para aquellos trabajadores que hayan generado o generen el derecho de
percepcién durante el aiio 2006.

4. Esta Comision de Propuesta estara compuesta por las organiza-
ciones firmantes de este convenio colectivo.

Articulo 79. Comision de Igualdad.

Se crea una Comision por la Igualdad integrada por representantes de
las organizaciones patronales y sindicales firmantes de este convenio, al
objeto de realizar el seguimiento, cumplimiento y desarrollo de las medi-
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das previstas en el mismo. La designacién de los citados representantes
estara en proporcion a su representatividad.

Se acuerda recopilar las materias recogidas en el presente convenio y
otras normas legales como objetivo que debe realizar de inmediata esta
Comisién por la Igualdad, y los firmantes de este convenio se comprome-
ten a continuar trabajando en la mejora de las medidas previstas y propo-
ner la incorporacién de otras aquellas que se consideren pertinentes.

CAPITULO X

Seguridad y Salud Laboral

Articulo 80. Seguridad y salud laboral.

Los centros, empresas y el personal de las mismas incluidos en el
ambito de aplicacion de este convenio cumpliran las disposiciones sobre
Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de Noviem-
bre de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.
Para ello deberan nombrarse los delegados de prevencion y los comités
de seguridad y salud en los ambitos en que la ley establece.

Articulo 81. Rewision médica.

La empresa, centro o entidad garantizara a los trabajadores y trabaja-
doras la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los ries-
gos inherentes al trabajo que realicen con los protocolos basicos estable-
cidos por las Mutuas y aquellas pruebas especificas que el departamento
de Servicio de Prevencién y la Comision Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral establezca para cada una de las categorias profesionales.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste
su consentimiento.

Articulo 82. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

1. Laevaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales debera comprender la determinacion de
la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras
en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presen-
tar un riesgo especifico.

2. Silos resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la segu-
ridad y 1a salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesa-
rias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdan, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del
INSS o de la Mutua, con el informe del médico del Servicio Nacional de la
Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempe-
fiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.
El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes
de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de ries-
gos a estos efectos.

4. En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo
dentro de la misma categoria profesional, la empresa, asegurara los bene-
ficios y derechos econémicos o de otro tipo inherentes a su puesto ante-
rior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora
se reincorpore.

Articulo 83. Planes de autoproteccion.

1. Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de Emer-
gencia actualizado que incluya el Plan de Evacuacion, de acuerdo con el
R.D. 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
senalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. El plan de autoproteccién se inspirara al margen del R.D. sobre
senalizacién anteriormente citado, tanto en la Orden de 13 de noviembre
de 1984 (BOE-17 de noviembre) sobre ejercicios practicos de evacuacion
de emergencia en Centros de E.G.B., Bachillerato y F.P, como en la Ley de
21 de enero de 1985 (BOE-25 de enero) sobre proteccion civil. Este Plan
de Emergencia y Evacuacion serd consultado entre los trabajadores y
trabajadoras permitiendo su participacion. Asimismo, y tal y como esta-
blecen las disposiciones legales enumeradas se realizard anualmente y
sera revisado y modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando
se cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

3. El empresario debera informar a los trabajadores y trabajadoras,
con caracter previo, la contratacion de los Servicios de Prevencion.

4. Asimismo, la empresa informara a los representantes de los traba-
jadores y trabajadoras y a éstos de las consecuencias sobre la salud que
se derivan del trabajo realizado mediante la Evaluacién de Riesgos y que
puedan influir negativamente en el desarrollo del art. 26 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

5. Se establece el plazo de seis meses, a partir de la firma del Conve-
nio, para desarrollar el Plan de Evaluacion de Riesgos.

Articulo 84. Delegados de Prevencion.

1. Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias
de los Delegados de Prevencion, se estara a lo prevenido en la legislacion
vigente.

2. El crédito horario de los Delegados de Prevencion sera el que
corresponda como representantes de los trabajadores en esta materia
especifica, de conformidad con lo prevenido en el art. 68 del E.T. y, ade-
mas, el necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en
materia de prevencion de riesgos.

c) Eldestinado para acompaiar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo.

e) El destinado para acompafiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social en las visitas al centro de trabajo.

f) Elderivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circuns-
tancias que han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.

g) Eldestinado a su formacion.

Articulo 85. Formacion en Salud Laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades
deben acometer anualmente y de conformidad con el art. 19 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales se impartira a cada uno de los trabaja-
dores y trabajadoras una formacién tedrica y practica de 15 horas mini-
mas, que se imputaran con cargo a las 30 horas de formacién establecidas
en el articulo 63.° del presente Convenio. Esta formacion, tal y como esta-
blece el art. 19.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, debera
impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en
su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en la misma.

TITULO SEGUNDO

De los Centros Asistenciales

CAPITULO I

Clasificacion profesional

Articulo 86. Ordenacion funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracion de la totalidad
de las actividades del centro por puestos de trabajo de caracteristicas simi-
lares, organizados segun criterios objetivos de eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacion el conjunto de pues-
tos de trabajo del centro podran ser distribuidos por la Empresa en
alguno de los grupos siguientes:

Puestos de actividad normal: Son los puestos relacionados con los
cometidos y funciones habituales que por su propia naturaleza identifican
la actividad del Centro.

Puestos de mando y especial responsabilidad: Son aquellos cuyo des-
empeno supone ademas del adecuado nivel de aptitud profesional y rela-
cion de confianza con la Empresa para las personas que los desempenan,
supone el ejercicio habitual y normal de una funciéon de mando y especial
responsabilidad jerarquica sobre la actuacion de otros puestos de trabajo,
debiendo realizar los trabajos que de ellos dependen cuando las necesida-
des del servicio asf lo requieran. La creacién, configuracion, designacion
y cese de estos puestos es facultad exclusiva de la Empresa.

Las cantidades que en concepto de complemento de puestos de mando
y especial responsabilidad pueda percibir quien sea designado para ello
por la direccion del centro dejaran de percibirse cuando el interesado
cese en el desempeno del citado puesto; consecuentemente el mencio-
nado complemento no sera consolidable. Al cesar en el puesto, el intere-
sado podra incorporarse a un puesto de actividad normal siéndole de
aplicacion las condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio.
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En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas en el parrafo
anterior asi como la enumeracion de los grupos profesionales que se rea-
liza en el presente articulo tiene caracter enunciativo, sin que ello suponga
obligacién de tener previstos todos ellos.

Articulo 87. Puestos de Actividad Normal.

1. Serafacultad de la empresa determinar los que integren funcional-
mente cada centro de trabajo o unidad productiva y el designar a quienes
deban ocuparlos, segin las normas de este Convenio de acuerdo con sus
aptitudes, categoria o grupo, cualificacién profesional y con la labor pro-
pia del puesto.

2. Se entiende por aptitud profesional la capacidad y / o adecuacion
del trabajador para desempenar una profesion u oficio, asi como obtener
un nivel de competencia correcto.

Articulo 88. Clasificacion Profesional.

Los trabajadores de los centros afectados por este Convenio, en aten-
cién a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que
se especifican en el articulo siguiente seran clasificados en grupos profe-
sionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
promocién y justa retribucion que corresponda a cada trabajador.

Articulo 89. Definicion de los grupos profesionales.

De conformidad con lo regulado en los articulos 13 y 14 de esgte con-
venio colectivo en este articulo se definen los grupos profesionales que
agrupan las diversas tarea y funciones que se pueden desarrollar en un
centro asistencial dentro de las divisiones organicas funcionales que pue-
dan integrarlo, tales como asistencia, mantenimiento, servicios, adminis-
tracién, informatica, etc.

En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas en el parrafo
anterior asi como la enumeracion de los grupos profesionales que se rea-
liza en el presente articulo tiene caracter enunciativo, sin que ello suponga
obligacién de tener previstos todos ellos.

Los factores que influyen en la determinacién de la pertenencia a un
determinado grupo son, entre otros, los siguientes:

I.  Conocimiento.—Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir correcta-
mente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquirido, asi
como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos y experien-
cias, Este factor incluye la formacién o el nivel inicial minimo de conoci-
mientos que debe poseerse para llegar a desempefiar satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo. Igualmente incluye la experiencia o tiempo
requerido para adquirir 1a habilidad y practica necesaria para desarrollar el
puesto con un rendimiento suficiente en calidad y cantidad.

II. Iniciativa.—Este factor valora el nivel de sujecion del puesto de
trabajo a directrices y normas para la ejecucion de la funcion que se desa-
rrolla, y comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de
improvisar soluciones a los mismos.

III. Responsabilidad.—Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta
el grado de autonomia de accion del titular del puesto y la influencia
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion;
comprende la responsabilidad sobre gestion y resultados, asi como la
responsabilidad sobre contactos oficiales con otras personas dentro y
fuera del Centro.

IV. Autonomia.—Valora el grado de dependencia jerarquica en el des-
empeifio de las funciones o tareas que se desarrollan.

V. Complejidad.—Valora el grado de integraciéon del conjunto de fac-
tores antes mencionados para la ejecucion de las funciones propias del
puesto de trabajo.

Articulo 90. Clasificacion profesional en los centros asistenciales.

Grupo I: Corresponde a aquellos puestos de trabajo que integran fun-
ciones que requieren conocimientos adecuados para gestionar procesos
consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del desenvolvimiento de la empresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas e ini-
ciativas orientadas a la eficaz utilizacion de los recursos humanos y mate-
riales, asumiendo las decisiones para alcanzar los objetivos planificados
por la Direccién de la Empresa.

Requieren una titulaciéon universitaria de grado superior o conoci-
mientos equivalentes y experiencia o capacitaciéon probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes
categorias profesionales:

Personal Titulado de Grado Superior.
Psicélogo/a.

Pedagogo/a.

Psicopedagogo/a.

Médico/a.

GUs oo

Grupo II: Corresponde a funciones que consistan en integrar, coordi-
nar, dirigir y ordenar el trabajo de un grupo de colaboradores o de una
unida determinada, incluyendo la realizacion de tareas complejas y de
impacto, desarrollo de programas y aplicaciones técnicas de produccion,
servicios o administracion; podran tener mando directo o indirecto sobre
el personal del mismo grupo profesional.

Requieren titulacién universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes y experiencia o capacitacion probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes
categorias profesionales.

Grupo II:

Personal Titulado de grado medio.
Logopeda.

Fisioterapeuta.

Trabajador Social.

Diplomado Universitario de Enfermeria.
Terapeuta Ocupacional.
Psicomotricista.

Jefe de Administracion.

. Jefe de 1.* de Administracion.

10. Profesor/a de Taller.
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Grupo III: Corresponde a aquellos trabajadores que desempefian fun-
ciones de integrar, coordinar, supervisar la realizaciéon de varias tareas
homogéneas, pudiendo ordenar el trabajo de un conjunto de colaborado-
res. Incluye ademas la realizacion y ejecucion de lar tareas propias de la
unidad organizativa en la que estén adscrito.

Requieren titulacién profesional o técnica de ciclo formativo de grado
superior o medio o conocimientos y experiencias equivalentes.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes
categorias profesionales.

Grupo IIL:

Técnico/a en Integracion Social.
Preparador/a Laboral.

Adjunto de taller.

Educador.

Jefe de produccion.

Adjunto de produccion.
Ayudante.

Jefe de 2.* de administracion.
Encargado de Taller o de Apoyo.
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Grupo IV: Corresponde a aquellos trabajos de ejecucion autébnoma que
exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabaja-
dores encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision, la res-
ponsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros tra-
bajadores.

Requieren una formacioén basica equivalente a la educacién secunda-
ria obligatoria completada con experiencia profesional o con un ciclo
formativo de grado medio.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes
categorias profesionales.

Grupo IV:

Auxiliar técnico educativo.
Gobernanta/e.

Cuidador/a.

Oficial de 1.* de administracion.
Jefe/a de Cocina.

Cocinero/a.

Auxiliar de Enfermeria.

NSO W

Grupo V: Corresponde a funciones consistentes en la ejecucién de
operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,
pudiendo implicar la utilizacién de medios técnicos o informaticos a nivel
de usuario y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision
directa y sistematica.

Requieren conocimientos a nivel de educacion primaria o secundaria,
sin exigir titulacion especifica.
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Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes
categorias profesionales.

Grupo V:

Auxiliar Administrativo.
Oficial de 2.* administrativo.
Oficial 1.* de Oficios.

Oficial 2.* de Oficios.
Conductor.

Conserje.

Ordenanza.

Telefonista.

. Ayudante de cocina.

10. Personal de servicios domésticos.
11. Personal no cualificado.
12. Portero-Vigilante.
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Articulo 91. Cardcter enunciativo.

La clasificacion por categorias y su agrupamiento en grupos profesio-
nales es meramente enunciativa y no supone ni implica la obligacion de
tener provistas todas las plazas si las necesidades del centro no lo requie-
ren. Son igualmente enunciativas las funciones asignadas en el Anexo a
cada categoria, especialidad y grupo.

Resumen clasificacion profesional centros asistenciales
Grupo L:

Personal Titulado de Grado Superior.
Psicélogo/a.

Pedagogo/a.

Psicopedagogo/a.

Médico.
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Grupo II:

Personal Titulado de grado medio.
Logopeda.

Fisioterapeuta.

Trabajador Social.

Diplomado Universitario de Enfermeria.
Terapeuta Ocupacional.
Psicomotricista.

Jefe de Administracion.

. Jefe de 1.* de Administracion.

10. Profesor/a de Taller.

Grupo III:

Técnico/a en Integracion Social.
Preparador/a Laboral.

Adjunto de taller.

Educador.

Jefe de produccion.

Adjunto de produccion.
Ayudante.

Jefe de 2.* de administracion.
Encargado de Taller o de Apoyo.
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Grupo IV:

1. Auxiliar técnico educativo.
2. Gobernanta/e.
3. Cuidador/a.
4. Oficial de 1.* de administracion.
5. Jefe/a de Cocina.
6. Cocinero/a.
Auxiliar de Enfermeria.

Grupo V:

Auxiliar Administrativo.
Oficial de 2.* administrativo.
Oficial 1.* de Oficios.

Oficial 2.* de Oficios.
Conductor.

Conserje.

Ordenanza.

Telefonista.

. Ayudante de cocina.

10. Personal de servicios domésticos.
11. Personal no cualificado.
12. Portero-Vigilante.
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CAPITULO II

Tiempo de trabajo

Articulo 92. Jornada de Trabago.

Los trabajadores de los centros y empresas de caracter asistencial
tendran una jornada laboral maxima anual de 1729 horas de tiempo de
trabajo efectivo. La jornada de trabajo semanal tendra una duracién
maxima de 38 horas y 30 minutos de tiempo de trabajo efectivo. El
nimero de horas diarias de trabajo efectivo no podra ser superior a ocho
horas.

Articulo 93. Permisos retribuidos.

Junto alo previsto en el articulo 53 con caracter general, los trabajado-
res de los Centros Asistenciales, previo aviso y justificacion, disfrutara de
6 dias laborables de permisos retribuidos que se computaran como
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 94. Trabajo a turnos.

1. De conformidad con lo previsto en el RD 1561/1995 los trabajado-
res en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la organizacion del
trabajo, se podra acumular por periodos de hasta cuatro semanas el dia y
medio descanso semanal previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Paralos trabajadores en régimen de turnos se tendra en cuenta la
rotacion de los mismos y que ningin trabajador podra estar en el de
noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

3. Tendran prioridad en la eleccion de turno las mujeres embarazadas
o en periodo de lactancia de conformidad con lo previsto en el articulo 26
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y 10 de 1a Ley de Conciliacién
de la Vida Laboral y Familiar; también tendra similar preferencia las perso-
nas que tengan a su exclusivo cargo a menores de seis aflos o personas
discapacitadas que requieran permanente ayuda y atencion.

4. Enlo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el RD
1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 95. Distribucion irreqular de jornada.

Los Centros Asistenciales atendiendo a la naturaleza de las activida-
des que en los mismos se realizan podra establecerse la distribucién irre-
gular de jornada a lo largo del ano que debera respetar, en todo caso, los
periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el presente
Convenio, Estatuto de los Trabajadores y RD 1561/1995.

TITULO TERCERO

Centros Especiales de Empleo

CAPITULO PRIMERO

Clasificacion profesional

Articulo 96. Ordenacion funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracion de la totalidad
de las actividades del centro especial de empleo por puestos de trabajo de
caracteristicas similares, organizados seguin criterios objetivos de efica-
cia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacion el conjunto de pues-
tos de trabajo del centro podran ser distribuidos por la Empresa en
alguno de los grupos siguientes:

Puestos de actividad normal: Son los puestos relacionados con los
cometidos y funciones habituales que por su propia naturaleza identifican
la actividad del centro.

Puestos de mando y especial responsabilidad: Son aquellos cuyo des-
empeno supone ademas del adecuado nivel de aptitud profesional y rela-
cién de confianza con la Empresa para las personas que los desempeiian,
supone el ejercicio habitual y normal de una funciéon de mando y especial
responsabilidad jerarquica sobre la actuacion de otros puestos de trabajo,
debiendo realizar los trabajos que de ellos dependen cuando las necesida-
des del servicio asf lo requieran. La creacién, configuracion, designacion
y cese de estos puestos es facultad exclusiva de la Empresa.

Las cantidades que en concepto de complemento de puestos de mando
y especial responsabilidad pueda percibir quien sea designado para ello
por la direccion del centro dejaran de percibirse cuando el interesado
cese en el desempenio del citado puesto; consecuentemente el mencio-



24238

Martes 27 junio 2006

BOE num. 152

nado complemento no sera consolidable. Al cesar en el puesto, el intere-
sado podra incorporarse a un puesto de actividad normal siéndole de
aplicacion las condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio.

Articulo 97.  Puestos de Actividad Normal.

1. Serafacultad de la empresa determinar los que integren funcional-
mente cada centro de trabajo o unidad productiva y el designar a quienes
deban ocuparlos, segin las normas de este Convenio de acuerdo con sus
aptitudes, categoria o cualificacién profesional y con la labor propia del
puesto.

2. Se entiende por aptitud profesional la capacidad y / o adecuacion
del trabajador para desempenar una profesion u oficio, asi como obtener
un nivel de competencia correcto.

Articulo 98. Clasificacion Profesional.

Los trabajadores de los centros afectados por este Convenio, en aten-
cion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que
se especifican en el articulo siguiente seran clasificados en grupos profe-
sionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
promocién y justa retribucién que corresponda a cada trabajador.

Articulo 99. Definicion de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las
diversas tarea y funciones que se desarrollan en un centro especial de
empleo, dentro de las divisiones organicas funcionales que puedan inte-
grarlo, tales como produccién, mantenimiento, servicios, administracién
e informadtica, comercial. etc.

En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas en el parrafo
anterior asi como la enumeracion de los grupos profesionales que se rea-
liza en el presente articulo tiene caracter enunciativo, sin que ello suponga
obligacién de tener previstos todos ellos.

Los factores que influyen en la determinacion de la pertenencia a un
determinado grupo son, entre otros, los siguientes:

VL. Conocimiento.—Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir correcta-
mente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquirido, asi
como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos y experien-
cias, Este factor incluye la formacion o el nivel inicial minimo de conoci-
mientos que debe poseerse para llegar a desempefiar satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo. Igualmente incluye la experiecia o tiempo
requerido para adquirir la habilidad y practica necesaria para desarrollar el
puesto con un rendimiento suficiente en calidad y cantidad.

VII. Iniciativa.—Este factor valora el nivel de sujecién del puesto de
trabajo a directrices y normas para la ejecucion de la funcion que se desa-
rrolla, y comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de
improvisar soluciones a los mismos.

VIII. Responsabilidad.—Factor en cuya elaboracién se tiene en
cuenta el grado de autonomia de accion del titular del puesto y la influen-
cia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion;
comprende la responsabilidad sobre gestion y resultados, asi como la
responsabilidad sobre contactos oficiales con otras personas dentro y
fuera del Centro.

IX. Autonomia.—Valora el grado de dependencia jerarquica en el des-
empeiio de las funciones o tareas que se desarrollan.

X. Complejidad.—Valora el grado de integraciéon del conjunto de fac-
tores antes mencionados para la ejecucion de las funciones propias del
puesto de trabajo.

Articulo 100. Clasificacion profesional en los Centros Especiales de
Empleo.

Grupo I: Corresponde a aquellos puestos de trabajo que integran fun-
ciones que requieren conocimientos adecuados para gestionar procesos
consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del desenvolvimiento de la empresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas e ini-
ciativas orientadas a la eficaz utilizacion de los recursos humanos y mate-
riales, asumiendo las decisiones para alcanzar los objetivos planificados
por la Direccién de la Empresa.

Requieren una titulacion universitaria de grado superior o conoci-
mientos equivalentes y experiencia o capacitaciéon probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes
categorias profesionales:

1. Personal Titulado de Grado Superior.
2. Técnicos Superiores.

Grupo II: Corresponde a funciones que consistan en integrar, coordi-
nar, dirigir y ordenar el trabajo de un grupo de colaboradores o de una
unida determinada, incluyendo la realizacion de tareas complejas y de
impacto, desarrollo de programas y aplicaciones técnicas de produccion,
servicios o administracion; podran tener mando directo o indirecto sobre
el personal del mismo grupo profesional.

Requieren titulacion universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes y experiencia o capacitacion probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes
categorias profesionales:

Trabajador/a Social.

Terapeuta ocupacional.

Jefe/a de Administracion.

Jefe/a de 1.* de Administracion.
Personal Titulado de Grado Medio.
Técnicos de Grado Medio.
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Grupo III: Criterios Generales.—Corresponde a aquellos trabajadores
que desempefian funciones de integrar, coordinar, supervisar la realiza-
cién de varias tareas homogéneas, pudiendo ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores. Incluye ademaés la realizacién y ejecucion de
lar tareas propias de la unidad organizativa en la que estén adscrito.

Requieren titulacién profesional o técnica de ciclo formativo de grado
superior o conocimientos y experiencias equivalentes.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes
categorias profesionales:

Educador/a.

Profesor de Taller.

Preparador Laboral.

Técnico/a Integracion Laboral.
Encargado/a de Taller o de Apoyo.
Adjunto/a de Taller.

Adjunto/a de Produccién.

Jefe/a de Produccion.

Jefe/a de 2.* Administracion.
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Grupo IV: Criterios Generales.—Corresponde a aquellos trabajos de
ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento
por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando
bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayuda-
dos por otro u otros trabajadores.

Requieren formacién equivalente a bachillerato o bien ciclo formativo
de grado medio completado con experiencia profesional.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes
categorias profesionales:

1. Oficial 1.* Administrativo.
Ayudante.

Jefe/a de Cocina.

Cocinero/a.

Gobernanta/e.

Ayudante Técnico Educativo.
Cuidador/a.

Grupo Técnico Ayudante.
Mando Intermedio.
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Grupo V.

Subgrupo 1: Corresponde a funciones consistentes en la ejecucion de
operaciones que, ain cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,
pudiendo implicar la utilizacién de medios técnicos o informaticos a nivel
de usuario y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision
directa y sistematica.

Requieren una formacién basica equivalente a la educacion secunda-
ria obligatoria completada con experiencia profesional o con un ciclo
formativo de grado medio.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este subgrupo las siguien-
tes categorias profesionales:

1. Oficial 2.* Administrativo.
Oficial 2.* Oficios.

Auxiliar Administrativo.
Conserje.

Ordenanza.

Portero-Vigilante.

Ayudante de Cocina.

Personal Servicios Domésticos.
. Telefonista.

10.  Grupo Técnico No Cualificado.
11. Grupo Administrativo.

12.  Oficial 1.* de Oficios.

© NGO
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13. Conductor/a.

Subgrupo 2: Corresponde a funciones que se ejecuten segun instruc-
ciones concretas, claramente establecidas con alto grado de dependencia
que requieren preferentemente esfuerzo o atencién, con conocimientos
elementales de caracter profesional, con posible utilizacion de elementos
eléctricos o mecanicos sencillos.

Requieren conocimientos a nivel de educacion primaria o secundaria,
sin exigir titulacion especifica.

Categorias incluidas:

1. Operario en CEE.

Articulo 101. Cardcter enunciativo.

La clasificacion por categorias y su agrupamiento en grupos profesio-
nales es meramente enunciativa y no supone ni implica la obligacion de
tener provistas todas las plazas si las necesidades del centro no lo requie-
ren. Son igualmente enunciativas las funciones asignadas en el Anexo a
cada categoria, especialidad y grupo.

Resumen clasificacion profesional centros especiales de empleo:
Grupo I:

1. Personal Titulado de Grado Superior.
2. Técnicos Superiores.

Grupo II:

Trabajador/a Social.

Terapeuta ocupacional.

Jefe/a de Administracion.

Jefe/a de 1.* de Administracion.
Personal Titulado de Grado Medio.
Técnicos de Grado Medio.
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Grupo III:

Educador/a.

Profesor de Taller.

Preparador Laboral.

Técnico/a Integracion Laboral.
Encargado/a de Taller o de Apoyo.
Adjunto/a de Taller.

Adjunto/a de Produccion.

Jefe/a de Produccion.

Jefe/a de 2.* Administracion.
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Grupo IV:

Oficial 1.* Administrativo.
Ayudante.

Jefe/a de Cocina.

Cocinero/a.

Gobernanta/e.

Ayudante Técnico Educativo.
Cuidador/a.

Grupo Técnico Ayudante.
Mando Intermedio.
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Grupo V:
Subgrupo I:

Oficial 2.* Administrativo.
Oficial 2.* Oficios.

Auxiliar Administrativo.
Conserje.

Ordenanza.

Portero-Vigilante.

Ayudante de Cocina.

Personal Servicios Domésticos.
Telefonista.

10. Grupo Técnico No Cualificado.
11.  Grupo Administrativo.

12. Oficial 1.* de Oficios.

13. Conductor/a.
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Subgrupo II:
1. Operario en CEE.

CAPITULO II

Tiempo de trabajo

Articulo 102. Jornada de trabajo.

Los trabajadores de los centros especiales de empleo tendran una
jornada laboral maxima anual de 1758 horas de tiempo de trabajo efec-
tivo. La jornada de trabajo semanal de caracter regular tendra una dura-
cién maxima de 39 horas a la semana de tiempo efectivo de trabajo. El
ndmero de horas diarias de tiempo de trabajo efectivo no podra ser supe-
rior a 8 horas

Articulo 103. Permisos retribuidos.

1. Junto a lo previsto en el articulo 53 con caracter general, Los tra-
bajadores de los Centros Especiales de Empleo, previo aviso y justifica-
cion, disfrutara de 4 dias laborables de permisos retribuidos que se com-
putaran como tiempo de trabajo efectivo.

2. Eltrabajador con relacion laboral de caracter especial regulada en
el RD 1368/1985 previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
para asistir a tratamientos de rehabilitacién médico-funcionales y para
participar en acciones de orientacion, formacion y readaptacion profesio-
nal, con derecho a remuneracion hasta 20 dias en un afo.

Articulo 104. Permisos no retribuidos.

El trabajador con relacién laboral de caracter especial regulada en el
RD 1368/1985 previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
para asistir a tratamientos de rehabilitacién médico-funcionales y para
participar en acciones de orientacion, formacion y readaptaciéon profesio-
nal, sin derecho a remuneracion cuando haya agotado los 20 dias previs-
tos en el articulo anterior.

Articulo 105. Jornada irregular.

1. Enlos Centros Especiales de Empleo, atendiendo al caracter pro-
ductivo de las actividades en ellos realizadas, previa informacién de los
Representantes de los Trabajadores, podra establecerse la distribucién
irregular de jornada a lo largo del afio que debera respetar en todo caso
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el pre-
sente Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores y en RD 1561/95.

2. En estos supuestos la jornada semanal no podra exceder de 45
horas.

Articulo 106. Trabajo a Turnos.

1. De conformidad con lo previsto en el RD 1561/1995 los trabajado-
res en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la organizacion del
trabajo, se podra acumular por periodos de hasta cuatro semanas el dia y
medio descanso semanal previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Paralos trabajadores en régimen de turnos se tendra en cuenta la
rotacién de los mismos y que ningin trabajador podra estar en el de
noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

3. Tendran prioridad en la eleccion de turno las mujeres embarazadas
o en periodo de lactancia de conformidad con lo previsto en el articulo 26
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y 10 de 1a Ley de Conciliacién
de la Vida Laboral y Familiar; también tendra similar preferencia las perso-
nas que tengan a su exclusivo cargo a menores de seis aflos o personas
discapacitadas que requieran permanente ayuda y atencion.

4. Enlo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el RD
1561/ 1995, sobre jornadas especiales de trabajo.

TITULO CUARTO

Centros Educativos
CAPITULO I

Clasificacion profesional

Articulo 107. Clasificacion profesional en los Centros Educativos.
1. Personal docente:

1.1 Profesor/a Titular.
1.2 Profesor/a de Taller.
1.3 Profesor/a de Apoyo.
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1.4 Profesor de Audicion y Lenguaje
1.5 Otros profesores titulados de grado medio

2. Personal titulado complementario no docente:

2.1 Psicologo/a.

2.2 Pedagogo/a.

2.3 Psicopedagogo/a.

2.4 Logopeda.

2.5 Fisioterapeuta.

2.6 'Trabajador/a Social.

2.7 Otros titulados de grado medio.

3. Personal auxiliar de los centros educativos:

3.1 Auxiliar Técnico Educativo.
4. Personal de administracion y servicios de los centros educativos.

Se estara a la relacion de la clasificacion profesional de los centros
asistenciales.

CAPITULO II

Tiempo de trabajo

Articulo 108. Jornada de Trabajo del personal docente.

1. El personal docente de los centros educativos tendra una jornada
laboral maxima anual de 1300 horas de tiempo de trabajo efectivo, de las
cuales se dedicara a la actividad lectiva como maximo 850 horas, dedican-
dose el resto a actividades no lectivas.

La jornada semanal para el personal docente sera como maximo de 25
horas lectivas y 7 horas no lectivas de tiempo de trabajo efectivo.

2. El personal que ostenta las categorias funcionales-directivas-tem-
porales incrementara su jornada anual en 210 horas que deberan dedi-
carse a la empresa en el desempeio de su funcién especifica.

3. Se entiende por actividad lectiva aquella en la que se interviene
directamente con los alumnos, incluyendo la vigilancia de los recreos. En
los ciclos de ensenanzas postobligatoria como en los programas de tran-
sicién a la vida adulta y garantia social. la actividad lectiva incluye la for-
macion en centros de trabajo consistente en la realizacion de practicas y
tutorias de esos alumnos.

4. Seentienden por actividades no lectivas todas aquellas que tengan
relacion con la ensefianza, tales como: la preparacion de clases, los tiem-
pos libres que puedan quedar al profesor entre clases por distribucion del
horario, las reuniones de evaluacion, las correcciones, la preparaciéon de
materiales, las entrevistas con padres de alumnos y bibliotecas.

Articulo 109. Jornada del personal titulado complementario no docente.

Tendra una jornada laboral maxima anual de 1.600 horas de tiempo de
trabajo efectivo, y una jornada maxima semanal de 35 horas de tiempo de
trabajo efectivo.

En todo caso, en los centros con internado tendran garantizada,
mediante la adecuada organizacién de los turnos de vacaciones, la aten-
cién a sus alumnos.

El régimen de jornada establecido en el presente articulo entrara en
vigor en el curso escolar 2006/2007.

Articulo 110. Jornada del personal auxiliar de los centros educalivos.

Tendra una jornada laboral maxima anual de 1600 horas de tiempo de
trabajo efectivo, La jornada maxima semanal de tiempo de trabajo efec-
tivo sera de 35 horas. El nimero de horas diarias de tiempo de trabajo
efectivo no podra ser superior a ocho horas.

En todo caso, en los centros con internado tendran garantizada,
mediante la adecuada organizacion de los turnos de vacaciones, la aten-
cién a sus alumnos.

El régimen de jornada establecido en el presente articulo entrard en
vigor en el curso escolar 2006/2007.

Articulo 111. Jornada del personal de administracion y servicios de
los centros educativos.

1. Tendra una jornada laboral maxima anual 1729 horas de tiempo de
trabajo efectivo. La jornada de trabajo semanal tendra una duracién
maxima de 38 horas y 30 minutos de tiempo de trabajo efectivo. El nimero
de horas diarias de trabajo efectivo no podra ser superior a 8 horas.

2. Junto alo previsto en el articulo 53 con caracter general, el perso-
nal de administracion y servicios de los centros educativos, previo aviso
y justificacién, disfrutara de 3 dias laborables de permisos retribuidos que
se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 112. Vacaciones.

Ademas de lo previsto en el articulo 52 de este Convenio Colectivo con
caracter general:

1. El personal docente iniciara las vacaciones una semana después
de la fecha indicada al Calendario Escolar, —publicado por la Consejeria
de Educacion o en su caso por la Administracion Educativa del Estado-,
como final de las actividades lectivas para el alumnado, y se incorporara
una semana antes de la vuelta de los alumnos, segun la fecha establecida
por el mismo Calendario Escolar.

En Navidad y Semana Santa tendran las mismas vacaciones que los
alumnos.

2. El personal titulado complementario no docente y el personal
auxiliar iniciara sus vacaciones el 16 de julio y las finalizara el 31 de
agosto

3. El personal de administracion y servicios de los centros educati-
vos disfrutara, distribuidos en cuatro periodos, dos de los cuales inclui-
ran, preferentemente, fechas de Semana Santa y Navidad, hasta un total
de dieciocho dias naturales més de vacaciones al afo. Los restantes se
disfrutaran aprovechando los periodos de inactividad o menor actividad
de los servicios.

4. Las empresas y los trabajadores podran establecer un calendario
interno de vacaciones en el que podran ampliar la duracion de las mismas,
asi como fiestas laborales y permisos especiales, salvando la debida aten-
cién de los servicios que deban funcionar.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 113. Personal en pago delegado.

1. Las retribuciones del personal en pago delegado seran las estable-
cidas en el anexo de tablas salariales de este convenio colectivo para este
tipo de personal.

2. En las Comunidades Auténomas con competencias plenas en
materia educativa se podran pactar complementos retributivos para el
personal que acuerden las organizaciones patronales y sindicales y la
Administracion educativa de cada Comunidad Auténoma. Para que dicho
Acuerdo alcance efectividad debera ser tomado por las organizaciones
patronales y sindicales de conformidad con las mayorias previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.

3. Elpago de este complemento autonémico, en el caso del personal
en pago delegado, estara condicionado a que su abono sea efectuado por
la Administraciéon educativa competente.

Articulo 114. Plus de cargo del personal docente.

1. El personal docente en pago delegado de los centros concertados
a quienes se les encomiende alguna de las funciones directivas (Director
del centro, Vicedirector, Jefe de Estudios y Encargado de Residencia),
percibiran mensualmente, los complementos reflejados en este convenio
durante el tiempo que ejerzan dichas funciones sélo cuando la Adminis-
tracion Educativa responsable del pago delegado se haga cargo de los
mismos sin que los centros tengan que abonar cantidad alguna por este
concepto.

Articulo 115.  Plus de residencia e insularidad para el personal docente.

El profesorado de los centros concertados que perciba su remunera-
cién por pago delegado, tendra derecho al plus de residencia cuando deba
residir en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla. Su cuantia sera equivalente
al 100% de lo que las Administraciones Educativas abonen por este con-
cepto a sus Funcionarios, lo cual queda condicionado suspensivamente a
que la Administraciéon Educativa responsable del pago delegado se haga
cargo, y sin que los centros concertados deban abonar cantidad alguna
por este concepto.

CAPITULO IV

Concierto Educativo, IT, Formacion y Premio de Jubilacion

Articulo 116. Tratamiento de la Incapacidad Temporal en los centros
educativos concertados en relacion con el personal en pago dele-
gado.

1. El personal de los centros concertados, incluido en némina de
pago delegado, en situacién de incapacidad temporal y durante los siete
primeros meses, recibird el complemento necesario hasta completar el
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100% de su retribucion salarial total, incluidos los incrementos salariales
producidos en periodo de baja.

2. En caso de continuar la incapacidad, se abonara hasta el 100% un
mes mas por cada trienio de antigiiedad.

3. Se tendra derecho a percibir el complemento regulado en los
ndmeros anteriores siempre que lo abone la Administraciéon educativa
correspondiente, asi como la sustitucion del trabajador en tal situacion. Si
la Administracion no lo abonara sera de aplicacion lo previsto en el
articulo 76 de este convenio colectivo.

Articulo 117. Extincién del concierto o subvencion.

1. Cuando por cualquier circunstancia el concierto o subvencion
quede resuelto o en suspenso para la totalidad o parte de las unidades
concertadas, el profesor afectado sélo tendra derecho a exigir de la
empresa los salarios que le correspondan por la aplicacion de las tablas
salariales del presente convenio para centros no concertados.

2. Los trabajadores que se vean afectados por expedientes de regula-
cién de empleo, extincion o modificacion de contratos de trabajo, como
consecuencia de la retirada de conciertos por decision administrativa, se
le aplicaran los correspondientes acuerdos de centros en crisis o mante-
nimiento de empleo firmados por las Administraciones Educativas, Patro-
nales y Sindicatos, o los que en el futuro puedan suscribirse.

Articulo 118. Moddulos economicos, garantia salarial.

Cuando en los conciertos o subvenciones se establezca un médulo
para salarios, los centros acogidos a los mismos o, en su caso, la adminis-
tracién por pago delegado, abonara a los afectados el importe de dicho
moédulo. En ningtn caso, por aplicacion de los médulos econémicos sefia-
lados, podra percibir el trabajador una cantidad inferior a la que las tablas
salariales del Convenio establecen.

Articulo 119.  Premio por jubilacion. Paga extraordinaria por antigiie-
dad en la empresa.

1. Se establece para el personal docente de los centros concertados y
pago delegado, un Premio de Jubilacién de tres mensualidades por los pri-
meros quince anos de antigiiedad y un mes mas por cada quinquenio o
fraccion. Este Premio de Jubilacion se transformara en una paga extraordi-
naria por antigiiedad en la empresa de modo que los trabajadores que cum-
plan 25 afos de antigiiedad en la empresa, tendran derecho a una paga cuyo
importe sera equivalente al de una mensualidad extraordinaria por cada
quinquenio cumplido, siempre que se garantice su percepcion con compro-
miso fehaciente de la administracion educativa correspondiente.

2. [Estapaga extraordinaria sera liquidada durante la vigencia tempo-
ral de este convenio colectivo a aquellos trabajadores cuya antigiiedad, a
la fecha de entrada en vigor del Convenio, sea igual o superior a 25 anos.
En este caso, el importe de la paga se incrementara en una mensualidad
extraordinaria mas por quinquenio cumplido en la fecha de abono.

3. Los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio tengan
cumplidos 56 o mas afios y que a lo largo de su vigencia alcanzaran al
menos 15 anos de antigiiedad en la empresa y menos de 25, tendran dere-
cho a percibir una paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa por
importe de una mensualidad extraordinaria por cada quinquenio cum-
plido. Las empresas dispondran del periodo de vigencia del Convenio
para hacer efectiva esta paga extraordinaria.

4. Los trabajadores docentes recolocados al amparo de los Acuerdos
de Centros Afectados por la no renovacion del concierto educativo y/o
Mantenimiento del Empleo, actualmente prestando sus servicios en un
Centro, y a quienes la Administraciéon Educativa correspondiente les haya
reconocido la antigiiedad generada con anterioridad al centro actual,
adquiriran el derecho del parrafo anterior o, en su caso, de lo previsto en
puntos 1 y 2 de este articulo. Esto no supone el reconocimiento de una
antigiiedad mayor en la empresa que la que corresponda con la efectiva
alta en la misma, segun su vigente relacion contractual.

5. En el supuesto de que el trabajador extinga su contrato de trabajo
durante la vigencia del Convenio, por cualquiera de las causas previstas
legalmente, la empresa vendra obligada a abonarle la paga extraordinaria
por antigiiedad si retine los requisitos de esta disposicion.

6. Lo establecido respecto del premio de jubilacién en los nimeros
anteriores del presente articulo, se abonaran por la empresa siempre que
se garantice su percepcion con compromiso fehaciente de la administra-
cién educativa correspondiente.

Articulo 120. Formacion. Centros educativos.

1. Los trabajadores afectados por este Titulo tendran derecho a 40
horas anuales, dentro de su jornada laboral, para su formacion en el pro-
pio centro o a permisos para su formacion externa. Queda a criterio de la
empresa la concesion de permisos para formacion cuando lo solicite mas

de un trabajador y coincidan total o parcialmente las fechas del curso o
cursos solicitados.

2. El personal que asista a cursos de perfeccionamiento, previo per-
miso de la empresa, tendra derecho a percibir su retribucién durante su
duracion.

Articulo 121. Contratacion personal docente.

En los centros concertados la contratacion del profesorado titular se
realizard de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica Reguladora del
Derecho a la Educacién o norma que lo sustituya.

La duracién minima de los contratos temporales del personal docente
y del personal de atencion educativa complementaria sera hasta el 31 de
agosto del curso escolar para el que se contrata.

En los centros concertados, el profesorado en pago delegado contra-
tado bajo la modalidad de contrato en practicas, recibira el 100% de su
retribucion conforme a las tablas del presente Convenio, lo cual queda
condicionado a que la Administracion Educativa responsable del pago
delegado se haga cargo, y sin que los centros concertados deban abonar
cantidad alguna por este concepto.

Disposicion adicional primera. Mediacion y arbitrage.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al acuerdo
sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales (ASEC), asi como a su
Reglamento de aplicacién que vinculara a la totalidad de las empresas y a
la totalidad de los trabajadores representados, actuando en primera ins-
tancia la Comision Paritaria de éste Convenio.

Disposicion adicional segunda.

Al amparo de lo previsto en el articulo 19 del RD1046/2003, de 1 de
agosto por el que se regula el subsistema de formacion profesional conti-
nua acuerdan constituir una comisién paritaria sectorial.

Disposicion adicional tercera.

Habiendo quedado sin vigencia el IV Convenio Colectivo Provincial de
Madrid y habiendo sido sustituido en su integridad por este Convenio
Colectivo de Ambito Estatal, las partes acuerdan:

1. Reconocimiento, con caracter consolidado de las condiciones
mas beneficiosas que venian disfrutando a 31-12-1997 los trabajadores
acogidos al Convenio Colectivo Provincial de Madrid, que las tuvieran
consolidadas en ese momento y vinieran percibiéndolas.

2. Las diferencias salariales que, globalmente y en computo anual,
existan entre el Convenio Nacional y el derogado, se recogeran en un
Complemento Personal con caracter consolidado que se fraccionara y
abonara en las mismas mensualidades en que se divida el pago del salario
base del Convenio Nacional; este complemento sera devengado exclusi-
vamente por el personal al que se refiere el apartado 1 anterior.

Disposicion adicional cuarta.

El personal Técnico no Titulado del subgrupo 4.°, del grupo I a que se
refiere el articulo 10 del IX Convenio y que desarrollen su trabajo en Cen-
tros de Terapia Ocupacional, podran disfrutar de veinte dias mas de vaca-
ciones distribuidas a lo largo del aino en cuatro periodos, dos de los cuales
coincidiran con las Fiestas de Navidad y Semana Santa. Los restantes se
disfrutaran aprovechando los periodos de inactividad o menor actividad
de los servicios.

Para el personal técnico no titulado del subgrupo 4, del grupo I, a que
se refiere el art. 10 del IX Convenio Colectivo, y desarrollen su trabajo en
Centros de Terapia Ocupacional, su jornada anual efectiva sera de 1.589
horas.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES
Tablas Salariales Centros Educativos
Centros con Concierto Educativo

1. Personal Docente.
2. Personal Titulado Complementario no docente.
Personal en pago delegado y personal complementario no docente:

Ano 2005 incremento del 2% sobre salarios 2004.
Ano 2006 incremento del 3,45% sobre salarios 2005.
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3. Personal Auxiliar. 4. Personal de Administracion y Servicios.—Les son de aplicacion las
4. Personal de Administracion y Servicios tablas salariales previstas tablas salariales previstas para los centros asistenciales En este supuesto
para los centros asistenciales. Afio 2005 incremento del 3,7% sobre sala- son de aplicacién los incrementos siguientes:
rios 2004. Ano 2006 incremento del 3,3% sobre salarios 2005. Afio 2005 incremento del 3,7% sobre salarios 2004.
Ao 2006 incremento del 3,3% sobre salarios 2005.
. Sueld Trieni Sueldo | Trieni
Categorias ;3050 2(%1510 53060 2(%20 ANEXO 3
Personal docente: TABLAS SALARIALES CENTROS ASISTENCIALES 2005
1.1 Profesor/a Titular ............. 1.380,09 33,02 1.427,70 34,16 Afio 2005 i to del 3.7% sob. alarios 2004
12 Profesor/ade Taller . ........... 1.380,09 | 3302 [1.427.70 | 34,16 0 <TI0 Ieremento det s, 7 sobre satarios U0
1.3 Profesor/a de Apoyo ........... 1.380,09 | 33,02 (1.427,70 | 34,16 —
1.4 Profesor/a de Audicién y Lenguaje. |1.380,09 | 33,02 |1.427,70 | 34,16 Tablas salariales Sueldo base | Trienio
1.5 Otros Profesores Titulados de 2005 2005
GradoMedio . ..................n. 1.380,09 | 33,02 |1.427,70 | 34,16 G L
Personal titulado complementa- rupo & ) .
rio no docente: 1. Pe.rst/)nal Titulado Grado Superior .......... 1.449,31 | 54,17
21 Psic6logo/a ...\l 1.520,80 | 55.08 |1.573,27 | 56,98 2 POICOI0ROM ...ovvoner T | et
22 Pedagogo/a ........ooueriiii.. 1.520.80 | 55.08 |1.573,27 | 56.98 T o Og egd g L11951 | 5417
2.3 Psicopedagogo/a .............. 1.520,80 | 55.08 [1.573,27 | 56,98 5 M& dicpo A BOBO - 142931 | 2417
24 Logopeda .................... 1.391,92 | 36,77 |1.439,94 | 38,04 T S B ’
2.5 Fisioterapeuta ................ 1.391,92 | 86,77 [1.439,94 | 38,04 Grupo II:
2.6 Trabajador Social ............. 1.391,92 | 36,77 |{1.439,94 | 38,04 1. Personal titulado de Grado Medio .......... 1.067,45 | 39,00
2.7 Otros Titulados de Grado Medio . [1.391,92 | 36,77 |1.439,94 | 38,04 2. Logopeda ................ ... .. 1.067,45 | 39,00
Personal Auxiliar: 3. Fisioterapeuta ..................... .. .... 1.067,45 | 39,00
o . . 4. Trabajador/aSocial ....................... 1.067,45 | 39,00
3.1 Auxiliar Técnico Educativo .. ... 779,18 | 29,60 | 804,89 | 30,62 5. Diplomado Universitario de Enfermerfa .. . .. 106745 | 3900
6. Terapeuta Ocupacional .................... 1.067,45 | 39,00
; Sueldo | Trienio| Sueldo |Trienio 7. Psicomotricista ............. ... ... .. ... 1.067,45 | 39,00
Compl tos salarial ) )
omplementos saiariies 2005 | 2005 | 2006 | 2006 8. Jefe/a de Administracion .................. 1.159.43 | 43,35
9. Jefe de 1.* de Administracién . .............. 1.086,82 | 40,09
Director/a ........................ 304,25 |11,36 | 314,75 | 11,75 10. Profesordetaller ........................ - -
Vicedirector/a ..................... 218,95 (10,09 |226,50 | 10,44 Grupo IIL:
Jefe de Estudios ................... 196,99 | 9,46 | 203,79 | 9,79 o ’ o .
SECTOtario ... ...ooo oo, 123,32 127,57 1. Técnico/a en Integraciéon Social . ............ 1.001,46 | 33,78
Encargado/a de Residencia . . ... ..... 106,89 110,57 2. Prqparador/a Laboral ..................... 1.001,46 | 33,78
3. Adjunto/adeTaller ....................... 988,24 | 32,69
4. Educador ..................iiiiiie... 1.001,46 | 33,78
ANEXO 2 5. Jefe/a de Produccion . . .................... 115313 | 42,08
6. Adjunto/a de Producciéon .................. 1.081,04 | 38,48
TABLAS SALARIALES 7. Ayudante/a . .............oooooi 92849 | 34,44
. s 8. Jefe de 2.* de Adminisdtracién ............. 1.037,17 | 37,93
Tablas Salariales Centros Educativos 9. Encargado de Taller o de Apoyo . ... ... .. 99047 | 34,67
Centros sin Concierto Educativo Grupo IV:
1. Auxiliar Técnico Educativo ................ 810,11 | 30,77
L. Personal Docente. , 2. GODEIrNANtA/e ..o 859,80 | 34,69
g ggzgﬁﬁ ?&ﬁ‘l‘i‘r’ Complementario no docente. 3. CUdAdOT/A .o 772,20 | 29.21
: : 4. Ofici 1.* de Admini ion ... 4 29,4
Afio 2005 incremento del 3,7% sobre salarios 2004. 5 %;2}21 dieCoc(iirfa dministracion ggg’gg 3?1763
Afio 2006 incremento del 3,3% sobre salarios 2005. 6. COCINETO/A . ...ovoooessin | 72286 | 2851
7. Auxiliar de Enfermeria .................... 772,20 | 29,21
carsrt e e h e Swew
1. Auxiliar Administrativo ................... 682,02 | 25,36
1.1 Profesor/aTitular ............ 1.184,58 | 38,27 [1.223,67 | 39,53 2 Oficialde 27 AAMINISIANO ..o L (o
1.2 Profesor/adeTaller........... 1.001,46 | 33,80 [1.034,51 |34.59 1 Of“"? 150 de Of¥c¥°s ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 19986 | 9881
1.3 Profesor/a de ApOyo .......... 1.067,45 | 39,00 [1.102,67 | 40,29 5 C lcg" " /e 16108 o 56 | 5321
1.4 Profesor/a de Audicion y Lenguaje. | 1.067,45 | 39,00 [1.102,67 | 40,29 py C(’“ uc Oéa A 68503 | 2797
L5 Otros profesores ftitulados de 6. Ogg:ﬁggauar A 685,08 | 21,27
grado .mfzdlo .................... 1.067,45 | 39,00 |1.102,67 | 40,29 8 Telefonista T 628i 57 | o 4:78
2.1 Psicélogo/a .................. 1.449,31 | 54,17 [1.497,13 | 55,95 9. Ayudante de COCINA . ....ovvueereeennn, 630,86 | 24,78
2.2 Pe.dagogo/a .................. 1.449,31 | 54,17 [1.497,13 | 55,95 10. Personal de Servicios Domésticos . ........ 612,84 | 24,16
gi Esgopegagogo/a ~~~~~~~~~~~~~ {'3&‘?3; 3‘3’ (1)3 }fllg; é? ig,gg 11.  Personal no cualificado .................. 612,84 | 24,16
4 Logopeda ................... 067, 0011102, : 12. Portero-Vigilante ........................ 634,44 | 24,78
25 Fisioterapeuta .. ............. 106745 | 39,00 |1.102.67 | 40,29 ortero-Vighante
2.6 Trabajador/a Social ........... 1.067,45| 39,00 (1.102,67 | 40,29
2.7 Otros titulados de grado medio . |1.067,45| 39,00 [1.102,67 | 40,29 ANEXO 4
3.1 Auxiliar Técnico Educativo . ... 810,11 | 30,77 | 836,84 |31,78 TABLAS SALARIALES CENTROS ASISTENCIALES 2006
Ano 2006 incremento del 3,3% sobre salarios 2005, excepto cuidador y
Complementos salariales s;(%go T%é‘;" s;&l)%o ngégo otros con incremento del 5% sobre sueldo del 2005.
) Sueldo b Trieni
DIFECHOT « + v e eeee e 304,25 | 11,36 | 314,75 | 11,75 Tablas salariales 3006|2006
VicedireCtor . . ...oovveeeeeeen. .. 218,95 | 10,09 | 226,50 |10,44
Jefe de Estudios .................. 196,99 | 9,46 | 203,79 | 9,79 Grupo I:
Secretario ................iii.... 123,32 127,57 .
: . ’ ’ 1. Personal Titulado Grado Superior ........... 1.497,14 | 55,96
Encargado de Residencia .......... 106,89 110,57 2. PSICOIOZO/A - veeeeeee e 149714 | 5596
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. Sueldo b: Trieni Tablas salarials H t
Tablas salariales ue20%6 ase 210661610 aplas salariales ora nocturna
3. Pedagogo/a - . .. vr o 1.497,14 | 55,96 Grupo IIL:
4. Psicopedagogo ............iiiiiiiiii 1.497,14 | 55,96 1. Técnico/a en Integracién Social .................... 10,47
B MEICO/A ..o veeee e 1.497,14 | 55,96 2. Preparador/aLaboral ................. ... 10,47
. 3. Adjunto/adeTaller .............. ... ... ... ...... 10,33
1L 4
Grupo X X 4. Educador/a ............. ... ... 10,47
1. Personal titulado de Grado Medio ........... 1.102,68 | 40,29 5. Jefe/a de Produccion . ......................o..... 12,06
2. Logopeda ............oocoiiiiiiiiiiinnnn. 1.102,68 | 40,29 6. Adjunto/a de ProducCion ......................... 1130
3. Fisioterapeuta .. .......................... 1102,68 | 40,29 e ale POQUECION o1
4. habajador/a SO(;la.l SRR R 1102,68 40,29 8. Jefe de 2.2 de Administracion . . ... .......oooouuooi.. 10,84
5. Diplomado/a Universitario de Enfermeria . . . .. 1.102,68 | 40,29 9. Encargado de Taller 0 de APOYO ................... 10.36
6. Terapeuta Ocupacional ..................... 1.102,68 | 40,29 G v: ’
7. Psicomotricista ................oooiiiii... 1.102,68 | 40,29 Tupo 1v:
8. Jefe/a de Administracion ................... 1.197,69 | 44,78 1. Auxiliar Técnico Educativo ....................... 8,47
9. Jefe de 1.* de Administracion ................ 1.122,69 | 41,41 2. Gobernanta/e ............. ... i 8,99
3. Cuidador/a .......... ... ... i 8,21
I 8
Gfml,)o » . 4. Oficial de 1.* de Administracién .................... 8,10
1. Técnico/a en Integracién Social . ............. 1.034,51 | 34,89 5. Jefe/ade COCING . . .o oo oo 8.99
2. Preparador/aLaboral ...................... 1.034,51 | 34,89 6. COCINETO/A . ...\ o ottt 7,68
3. Adjunto/adeTaller ........................ 1.020,85 | 33,77 7. Auxiliar de Enfermeria . . .. ... oo oo 8’21
4. Educador/a ............ ... ..o, 1.034,51 | 34,89 G V- ’
5. Jefe/ade Produccion . ...................... 1.191,18 | 4347 Tupo v:
6. Adjunto/a de Produccion ................... 1.116,71 | 39,75 1. Auxiliar Administrativo . ..................... ... 7,25
7. Ayudante/a ................c. i 959,13 | 35,58 2. Oficial de 2. Administrativo . ...................... 7,75
8. Jefe de 2.* de Administracién . ............... 1.071,40 | 39,18 3. Oficial 1.*de Oficios ............................. 8,16
9. Encargado de Taller o de Apoyo ............. 1.023,16 | 35,81 4. Oficial 2*de Oficios .............. ... o oot 7,68
5. Conductor/a .............. i, 7,68
Iv: 4
Gru.p.o L . 6. CONSEIJE ..\ vet ittt e 7,28
1. Auxiliar Técnico Educativo ................. 836,84 | 31,79 7 OPAENANZA o v+ e e oo 701
2. Gobernanta/e ........................ 838,17 | 35,83 8. TelefOMiSta . .. ...ovo ettt 6,68
3. Cuidador/a ............. ... .. i, 810,81 30,17 9. Ayudante de COCINA . .« . v v oo oo, 6’70
4. Oficial de 1.* de Administracion ............. 800,43 | 30,37 10. Personal de Servicios Domésticos................. 6:51
g' ((Ijefe./ a de/Cocma """"""""""""""" ?gg’ég 38722 11. Personal no cualificado .......................... 6,51
. OCINCYO/A .. .ot e e e i e s s 12. Port SVIGHlante . ..o 6.74
7. Auxiliar de Enfermerfa . ... .........oooooon. 810,81 | 30,17 ortero-Vigante '
Grupo V:
1. Auxiliar Administrativo .................... 716,12 | 26,20 ANEXO 6
2. Oficial de 2.* Administrativo ................ 765,63 | 28,07
3. Oficial 1.*de Oficios ....................... 806,09 | 32,00 TABLAS SALARIALES CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 2005
4. Oficial 2.*de Oficios .............ccouuunn. 759,00 | 29,45
5. Conductor/a ............ ..o, 759,00 | 29,45 Ao 2005 incremento del 3,7% sobre salarios 2004.
6. COnSerje .........oviiiiiiiiiiiii 719,28 | 28,17
& Teletonisia |11 | Ganoo | 2560 i sl Suedobase 205] einio 205
9. Ayudante de Cocina ....................... 662,40 | 25,60
10. Personal de Servicios Domésticos .......... 643,48 | 24,96 Grupo I:
11. Personal no cualificado ................... 643,48 | 24,96 1. Personal Titulado Grado Superior .. ... 1.449,31 54,17
12. Portero-Vigilante ......................... 666,16 25,60 2. Técnicos Superiores ................. 1.449,31 54,17
Grupo II:
1. Trabajador/aSocial .................. 1.067,45 39,00
2. Terapeuta Ocupacional ............... 1.067,45 39,00
ANEXO 5 3. Jefe/a de Administracion .. ........... 1.159.43 4335
TABLAS SALARIALES HORA NOCTURNA 4. Jefe de l.a_de Administracion . EREREEE 1.086,82 40,09
EN CENTROS ASISTENCIALES 5. Personal titulado de Grado Medio ..... 1.067,45 39,00
6. Técnicos de Grado Medio . ............ 1.067,45 39,00
Valor hora nocturna (sueldo mensual x 14 pagas) dividido por 1729 G I
horas. Con incremento del 25%. rupo Lt
1. Educador/a......................... 1.001,46 33,78
Tablas salariales Hora nocturna 2. Profesor/adeTaller.................. 1.001,46 33,49
3. Preparador/aLaboral ................ 1.001,46 33,78
Grupo I 4. Técnico/a en Integracion Laboral ... ... 1.001,46 33,78
1. Personal Titulado Grado Superior ................. 15,15 2 igfj;fs/ioéi %zl’fjiler odeapoyo....... gggéz gg’gg
3 bedagogoa LI 1313 T Adintodade Produceion o LOSLO4 | 3848
4. Psicopedagogo . ... ...t 15,15 8. Jefe/ade Pgoducglqn R L.153,13 42,08
Be MOAICO/A « - e vve e e e e e e 15,15 9. Jefe/a de 2.* Administracién .......... 1.037,17 37,93
Grupo II: Grupo IV:
1. Personal titulado de Grado Medio ................. 11,16 1. Oficial de 1. de Administracién ....... 774,86 29,40
2. Logopeda ...........iii 11,16 2. Ayudante ............. ... 928,49 34,44
3. Fisioterapeuta ............ ... ... . i 11,16 3. Jefe/adeCocina .................... 859,80 34,69
4. Trabajador/aSocial .................. ... ... ..., 11,16 4. COCINETO/A . ..o 722,87 28,51
5. Diplomado Universitario de Enfermeria ............ 11,16 5. GObErnanta/e ... ........oooooii. 859,80 34,69
?’ Ee.rapeutg Qfﬂ:pacwnal ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ H ,}g 6. Auxiliar Técnico Educativo ........... 810,11 30,77
o CSICOMOLIICISIA - o oo ’ 7. Cuidador/a ......................... 772,20 29,21
S' iege/g di} f‘gm::ilfl?ac;on AU i%;l’)?; 8. Grupo Técnico Ayudante ............. 928,49 34,45
- Jelede L0 AAMIMSIACION . . ... , 9. Mando Intermedio . .................. 990,48 34,68
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Tablas salariales Sueldo base 2005 | Trienio 2005 Tablas salariales Sueldo base 2006 | Trienio 2006
Grupo V: 12. Oficial 1.* de Oficios ................ 806,09 32,00
Subgrupo 1: 13. Conductor/a ....................... 759,01 29,45
1. Oficial de 2.* Administrativo . . ... . . ... 729,17 27,17 Subgrupo 2:
2. Oficial 2.* de Oficios ................ 722,87 28,561 Operario ...........c.couiiiiuiinennnnan.. 540 25
3. Auxiliar Administrativo .............. 682,02 25,36 (Csmcali-
4, CONSErJe . ..oviiiiniiinannn 685,03 27,27 dad)
5. Ordenanza ........................ 659,98 26,03
6. Portero-Vigilante ................... 634,44 2478
7. Ayudante de Cocina . ................ 630,86 24,78 ANEXO 8
8. Persona}l de Servicios Domésticos . . . .. 612,84 24,16 TABLAS SALARIALES HORA NOCTURNA EN CENTROS ESPECIALES
9. Telefonista......................... 628,56 24,78 DE EMPLEO
10. Grupo Técnico No cualificado . ...... 612,84 24,16
11.  Grupo Administrativo .............. 682,02 25,36 Valor hora nocturna (sueldo mensual x 14 pagas) dividido por 1758
12. Oficial 1.*de Oficios ............... 767,70 30,98 horas. Con incremento del 25.
13. Conductor/a ...................... 722,87 28,51
Subgrupo 2: Tablas salariales Hora noche
Operario .............ccoiiiiiiiiiia.. 513,00 100
(csmcali- Grupo I
dad paga 1. Personal Titulado Grado Superior ................... 14,90
anual). 2. Técnicos Superiores ................cciiiiiiiiia. 14,90
Grupo II:
ANEXO 7 1. Trabajador/aSocial ................................ 10,98
2. Terapeuta Ocupacional ............................. 10,98
TABLAS SALARIALES CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 2006 3. Jefe/a de Administracion ........................... 11,92
. . . . 4. Jefe de 1.* de Administracién . ....................... 11,18
o trﬁ?goiogr?ciiﬁzﬂ%ngzldéiig:frZZ?SS??;F zs 0200505' Excepto cuidador y 5. Personal titulado de Grado Medio ................... 10,98
: 6. Técnicosde GradoMedio ........................... 10,98
- — Grupo III:
Tablas salariales Sueldo base 2006 | Trienio 2006 L BAUCAAOT/A v v 10,30
2. Profesor/adeTaller ...............civiiiiinainn. 10,30
Grupo L 3. Preparador/aLaboral .............................. 10,30
1. Personal Titulado Grado Superior ..... 1.497,14 55,96 4. Técnico/a en Integracion Laboral .................... 10,30
2. Técnicos Superiores ................. 1.497,14 55,96 5. Encargado/adeTaller .............................. 10,19
Grupo II: 6. Adjunto/adeTaller ......................oinnn. 10,16
1. Trabajador/aSocial . ................. 1.102,68 40,29 g' ﬁf}’;ﬁtgfgﬁ (fggg‘gicm """""""""""""" ﬂéé
2. Terapeuta Ocupacional ............... 1.102,68 40,29 ’ a g Ty ]
3 Jefela de Administracion 1.197.69 4478 9. Jefe/a de 2.* Administracion . ........................ 10,67
4. Jefe de 1.* de Administracién . ......... 1.122,69 41,41 Grupo IV:
5. Personal titulado de Grado Medio ..... 1.102,68 40,29 1. Oficial de 1. de Administracion ..................... 797
6. Técnicos de Grado Medio ............. 1.102,68 40,29 ?)) ?yfu(/ialéte(.j R R R g,gi
. . Jefe/adeCocina. ... X
Grupo IIE: 4. COCINEIO/A ...\ e et e 7,56
L Educador/a ........................ 1.034,51 34,89 5. Gobernanta/e ..................c.iiiiiiiiii 8,84
2. Profesor/adeTaller.................. 1.034,51 34,60 6. Auxiliar Técnico EQUCativo . ...............coooueo... 8,33
3. Preparador/a Laboral ................ 1.034,51 34,89 7. Cuidador/a ...........oiiiiii 8,07
4. Técnico/a en Integracion Laboral ... .. 1.034,51 34,89 8. Grupo Técnico Ayudante ........................... 9:55
5. Encargado/a de Taller o de apoyo . . .. .. 1.023,16 35,81 9. MandoIntermedio ................ciiiiiiiiiiii.. 10,19
6. Adjunto/ade Taller .................. 1.020,85 33,77 Grupo V:
7. Adjunto/a de Produccién ............. 1.116,71 39,75 Sub grup'o 1L
8. Jefe/ade Produccién................. 1.191,18 43,47 ‘ ) o .
9. Jefe/a de 2. Administracion . . . ........ 1.071,40 39,18 1. Oﬁqal d¢ 2.2 Admmmtratwo ........................ 7,62
G v 2. Oficial2*de Oficios ............ ... ... ... ... ... 7,56
Tupo EV: 3. Auxiliar AdMinIStrativo .. .......................... 7,13
1. Oficial de 1." de Administracion .. ..... 800,43 30,37 O 070) (1T 1= Y 7,16
2. Ayudante ..................oiiiia. 959,13 35,58 5. Ordenanza ...............ooeeeiiiiiaaiaanaeaaa... 6,90
3. Jefel/adeCocina..................... 888,17 35,83 6. Portero-Vigilante ...................coiiiiiiiiii... 6,63
4. Cocinero/a .............c.ieiiia... 759,01 29,45 7. Ayudantede Cocina ..................oiiiiiaiiin.. 6,59
5. Gobernanta/e ....................... 888,17 35,83 8. Personal de Servicios Domésticos ................... 6,41
6. Auxiliar Técnico Educativo ........... 836,84 31,79 9. Telefonista .......... ...t 6,57
7. Cuidador/a ................. .. ..., 810,81 30,17 10. Grupo Técnico no cualificado ...................... 6,41
8. Grupo Técnico Ayudante ............. 959,13 35,59 11. Grupo Administrativo .............. ... ... ....... 7,13
9. Mando Intermedio ................... 1.023,17 35,82 12. Oficial 1.7 de Oficios .......... ... ..., 8,02
Grupo V: 13. Conductor/a ............coiiiiiiiiiiiniinann.. 7,66
Subgrupo 1: Subgrupo 2:
1. Oficial de 2.* Administrativo .......... 765,63 28,07 Operario .......... ... ... .. .. ... i 5,38
2. Oficial 2.* de Oficios ................. 759,01 29,45
3. Auxiliar Administrativo .............. 716,12 26,20 ANEXO 9
4, CONSELJE .. ovite it 719,28 28,17 ,
5. Ordenanza ......................... 692,98 26,89 CATEGORIAS PROFESIONALES
6. Portero-Vigilante .................... 666,16 25,60 Queda con caracter provisional esta relacion funcional para su inme-
7. Ayudante de Cocina ................. 662,40 25,60 dists adamtacis b i p
8. Personal de Servicios Domésticos .. ... 643,48 24,96 1ata adaptaclon a una nueva reguiacion.
9. Telefonista ......................... 659,99 25,60 Personal Técnico de Grado Superior.—Es el que estando en posesion de
10. Grupo Técnico no cualificado ........ 643,48 24,96 titulo universitario o de Escuela Técnica de igual grado, realiza en la
11. Grupo Administrativo ............... 716,12 26,20 empresa funciones propias del titulo para el que fue contratado.
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Personal Técnico de Grado Medio.—Es el que estando en posesion de
titulo de grado Medio es contratado por la empresa en consideracion al
titulo alcanzado y ejerce con plena responsabilidad las funciones propias
de su profesion.

En esta categoria se incluyen, entre otros, los siguientes profesiona-
les:

Logopeda.—Es el profesional cuya funcion tiene por objeto la detec-
cién, exploracion, adaptacion y readaptacion de los trastornos de la voz,
audicién, habla y lenguaje.

Fisioterapeuta.—Es el profesional que ejecuta tratamientos de rehabili-
tacion de alteraciones musculo-esqueléticas a través de medios fisicos no
cruentos.

Profesor Titular.—Es el que en posesion del diploma de Pedagogia Tera-
péutica, Lenguaje y Audicion u otro que le habilite para la Educacién
Especial tiene a su cargo un curso, impartiendo a los alumnos, como
minimo, las materias consideradas fundamentales.

Profesor de Taller.—Es quien instruye a los alumnos en los conocimien-
tos tedricos y practicos correspondientes a una o mas tareas de una pro-
fesion u oficio y, ademas, lleva el inventario del material, herramientas,
utiles y materias primas, estando a su cargo la supervision, conservacion
y entretenimiento de los mismos, de forma que su estado responda siem-
pre a la necesidad de su eficiente seguridad.

Adjunto de Taller.-Es el que colabora con el profesor e instruye a los
alumnos en las clases practicas bajo la direccion de aquél.

Jefe de Produccion.—Es el técnico que con mando directo sobre
Adjunto de Produccién, encargados y ayudantes, tiene la responsabilidad
del trabajo, la disciplina y seguridad del personal. Tiene a su cargo la
direccion de los talleres, control de combustibles, materias primas, etc.,
clasificacién y distribucion de trabajos y personal a su cargo, estudios de
produccién y rendimiento, debiendo participar en la produccion, cuando
se produzca.

Adjunto de Producciéon.—Es quien a las 6rdenes del Jefe de Produccion,
silo hubiere, dirige los trabajos del taller con responsabilidad sobre la forma
de ordenarlos. Le corresponde la direccion del personal a sus ordenes, la
actualizacion profesional o instruccion de los minusvalidos a él encomenda-
dos en los Centros Ocupacionales o Especiales de Empleo, participando
directamente en las actividades de produccion cuando existan.

Encargado.-Es el técnico que dirige los trabajos de una seccién o
grupo de trabajo, correspondiéndole la ordenacién del mismo. Se ocu-
para de la adecuada ejecucion de los trabajos, participando directamente
en la produccién, cuando exista, actuando a las 6rdenes del Jefe de Pro-
duccién, donde existiese.

Ayudante.—Es el técnico que participa en la produccion, si la hubiera,
y en las actividades laborales y de reciclaje y formacién de los minusvali-
dos, a las 6rdenes del Jefe de Producciéon o Encargado.

Auxiliar Técnico Educativo.-Es el trabajador que realiza funciones
polivalentes desarrollando su actividad profesional en colaboracién con
el equipo docente y multidisciplinar en tareas auxiliares, complementa-
rias y de apoyo a la labor de éstas, tales como atenciones basicas de los
alumnos, movimientos grupales, colaboracion en la aplicacion de progra-
mas de autonomia personal, social y prelaboral, recogida de informacion,
cumplimentacion y actualizacion de la documentacion académica, prepa-
racién de material docente y, en general, cualquier otra actividad que
tenga como fin la seguridad, bienestar y mejor aprovechamiento escolar
del alumno.

Cuidador.-Es el trabajador que con capacidad y funciones polivalen-
tes preste servicios complementarios para la asistencia y atencion de
minusvalidos, cuidando del orden y ejecucion de las actividades en todos
los actos del dia y de la noche, colaborando en programas de adquisicién
de habitos e, incluso, de modificaciéon de conducta, pudiendo tener la
responsabilidad de un grupo de minusvalidos en actividades de aseo per-
sonal, habitaciones, cuidados higiénicos, alimentacién, ocio y tiempo
libre, excursiones, campamentos, atencion de rutas y deméas funciones
asistenciales y de integracién que le sean encomendadas.

Jefe Administracién.—Es el provisto, o no, de poderes y bajo la depen-
dencia directa de la Direccién General, tiene a su cargo la direccion admi-
nistrativa del centro.

Debera tener preparacion completa de los distintos trabajos que una
administracion supone, estara al tanto de la legislacion y disposiciones
oficiales que se dicten en relacién con el servicio que tiene encomendado
y cuantas instrucciones de la empresa para la buena marcha administra-
tiva y ordenacién de los servicios.

Jefe de Primera.—Es el empleado, provisto o no de poderes, que actia
alas 6rdenes inmediatas del Jefe Superior, si lo hubiere, y lleva la respon-
sabilidad directa de uno o més servicios. Estan incluidas en esta categoria
aquellas personas que organizan y construyen la contabilidad de la
empresa.

Jefe de Segunda.—Es el administrativo que actia a las érdenes inme-
diatas del Jefe de Primera respectivo, si lo hubiere, y estd encargado de
orientar, dirigir o imprimir unidad a los servicios que tenga a su cargo,

sustituyendo a los Jefes de Primera en caso de ausencia. Le corresponde
distribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxiliares y demas personal que
de él dependen.

Oficial de Primera.—Es el empleado que actia a las 6rdenes de un jefe,
si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual,
con iniciativa y responsabilidad con o sin empleados a sus 6rdenes, reali-
zan trabajos que requieran calculos, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas, tales como calculos de estadistica, trascripcion de libros de
cuentas corrientes, redaccion de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones y calculo de néminas de salarios, sueldos u operaciones
analogas.

Oficial de Segunda.—Es el empleado que, con iniciativa y responsabili-
dad restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de Primera, realiza traba-
jos de caracter auxiliar secundario que sélo requieren conocimientos
generales de la técnica administrativa.

Auxiliares.—Son los empleados que se dedican a operaciones elemen-
tales de caracter administrativo, que no requieren iniciativa propia.

Jefe de Cocina.—Es el profesional que presta servicios en empresas en
las que trabajan mas de tres cocineros, teniendo a su cargo a todo el per-
sonal de cocina, responsabilizaindose del buen fin de los alimentos, de su
condimentacion y presentacion; asi como del cuidado de su servicios en
las debidas condiciones.

Gobernanta.—Es la que tiene a su cargo la organizacion y control del
personal de servicios domésticos, la custodia del material, utensilios
domésticos y alimentos, estando encargada, en su caso, de la confeccién
de menis, organizaciéon y control de la lavanderia y lenceria, etc.

Oficial de 1.>-Es el operario especializado que realiza sus trabajos con tal
grado de perfeccion que no s6lo permite llevar a cabo los que sean generales
del mismo, sino aquellos otros que suponen un especial conocimiento.

Oficial de 2.*-Es el operario que sin llegar a la especializacion exigida
para el Oficial de 1.%, ejecuta las de su especialidad con la suficiente
correccion y eficacia.

Ayudante de Cocina.—Es el operario que esta a las érdenes del Jefe de
Cocina o Cocinero y le ayuda en sus funciones.

Personal de servicios domésticos.—Son los que se ocupan del aseo y
limpieza de dependencias, lavado, costura y plancha.

Personal no cualificado.—Es el que desempeiia actividades que no inte-
gran propiamente un oficio o especialidad.

Conserje.—Es el que tiene a su mando a los porteros y otros subalter-
nos, distribuye su trabajo y cuida de su actuacién

Ordenanza.—Se encarga de hacer recados dentro o fuera del centro,
orientar al publico, copiar documentos, recoger y entregar corresponden-
cia y atender al teléfono o centralita, que no le ocupen permanentemente.

Portero.—Es el que cuida los accesos a los centros y dependencias,
controlando las entradas y salidas de personas, realizando funciones de
custodia y vigilancia.

Telefonista.—Tiene por funcién establecer y atender las comunicacio-
nes telefénicas interiores y exteriores, velando por el buen funciona-
miento de la centralita.

11478  RESOLUCION de 13 de junio de 2006, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de los acuerdos de modificacion y
revision del Convenio Colectivo de Europa Ferrys, S. A.

Visto el texto del acta de fecha 19 de enero de 2006, donde se recogen
los acuerdos de modificacion y revision del Convenio Colectivo de la
empresa Europa Ferrys, S. A. (Cédigo de Convenio n.° 9015210), publi-
cado en el B.O.E de 13-10-2004, que fue suscrito de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa, en su representacion, y de
otra, por el Comité de empresa, en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de junio de 2006.—El Director general de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.



