X1 CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ASISTENCIA,
ATENCION, DIAGNOSTICO, REHABILITACION Y PROMOCION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
AMBITO Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo Preliminar.- Con fecha 17 de diciembre de 2004 las partes
negociadoras suscriben el XI Convenio Colectivo; de una parte las
asociaciones empresariales AEDIS, FEACEM 'y CECE, en
representacion de las empresas del sector y de otra por las
organizaciones sindicales CCOO y FETE-UGT, en representacion de los
trabajadores

Articulo 1°. Ambito Territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio del
Estado espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores. Dada la naturaleza normativa y
eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo 111
del Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad de las
organizaciones firmantes, el presente convenio obligara a todas las
empresas y trabajadores, comprendidas dentro de sus ambitos
funcional, personal y territorial durante su periodo de vigencia.

Articulo 2°. Ambito Funcional.

El presente Convenio afectara a todas empresas y centros de trabajo
que tienen por objeto la atencién, diagnostico, rehabilitacion,
formacion, educacion, promocion, e integracion laboral, de personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial asi como las asociaciones
e instituciones constituidas con esa finalidad.

A los efectos de la consideracion particularizada de los distintos tipos
de empresas y centros objeto de este Convenio, que requieren
condiciones laborales diferenciadas, la estructura del presente
Convenio considerara las disposiciones aplicables a cada uno de los
centros y empresas en funcion de la siguiente tipologia:



A. Centros o empresas de caracter asistencial.

A los efectos de este Convenio, se entiende por centros de Atencién a
personas con discapacidad aquellos que, prescindiendo de la
naturaleza, tipo o caracter de la entidad propietaria, tienen por objeto
la atencion, asistencia, formacion, rehabilitacion, y promocion de
personas con problemas y alteraciones de tipo fisico, sensorial,
psiquico, caracterioldgico, de personalidad o trastornos de conducta
social, asi como las instituciones y asociaciones constituidas con esta
finalidad.

Se consideran incluidos en esta tipologia los centros de:

- Centros de Dia de Atencion Temprana.

- Centros Ambulatorios de Atencion Temprana.

- Residencias y Pisos o Viviendas Tutelados.

- Centros y Talleres Ocupacionales o de Terapia

Ocupacional

- Centros de Dia o de Estancia Diurna

- Centros y Servicios de Respiro Familiar

- Centros y Servicios de Ocio y Tiempo Libre

- Instituciones y Asociaciones de atencion a las personas
con
discapacidad.

- Centros de Rehabilitacion e Integracion Social de
Enfermos
Mentales.

- Centros de Rehabilitacion Psicosocial

B. Centros educativos:

- Centros de Educacion Especial.

C. Centros de Trabajo:

- Centros Especiales de Empleo.

La relacion efectuada no se entiende cerrada, por lo que se
considerara incluidos cualquier otro centro que ya exista o se cree y
cuya funcion sea la especificada, con independencia de que sean
sostenidos o no con fondos publicos, debiendo adscribirse a cada



una de las tres tipologias indicadas en funcion de la naturaleza de
su actividad, por asimilacion a las que corresponden a los
expresados en cada una de ellas.

Articulo 3°. Ambito Personal.

Este Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que
presten sus servicios en los centros y empresas incluidos en el
ambito funcional del Convenio. Se incluyen de forma expresa en
este ambito los trabajadores con discapacidad que mantengan
relacion laboral de caracter especial definida en los términos
establecidos por el R.D. 1368/1985, de 17 de Julio y disposiciones
gue lo desarrollan, en Centros Especiales de Empleo.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal funcionario o laboral al servicio de la
Administracion del Estado, de las Administraciones
Autonomicas y Municipales.

b) Profesionales que, en razon de su ejercicio profesional libre,
concierten trabajos, estudios o colaboraciones con los
centros y empresas incluidos en el ambito funcional del
Convenio, y sostengan relacion de arrendamiento de
servicios con aquellos.

c) Miembros de comunidades religiosas, capellanes y asesores
religiosos que no mantengan relacién de caracter laboral.

d) Personas que presten colaboracion voluntaria en el marco y
condiciones establecidas en la Ley del Voluntariado.

Articulo 4°. Ambito Temporal.

El presente convenio entrara en vigor con efecto retroactivo al
1 de enero de 2004, extendiéndose su ambito temporal hasta el 31
de diciembre del afio 2004.

Las diferencias de sueldo que la empresa adeude a los trabajadores
como consecuencia de la aplicacion desde el 1 de enero de 2004 de
las nuevas tablas salariales deberan quedar saldadas en un plazo



maximo de dos meses a partir de la publicacion en el <Boletin
Oficial del Estado> del presente Convenio Colectivo.

Que esté pendiente la publicacion del convenio colectivo en el BOE
no impedird que las partes firmantes de este convenio pongan en
marcha aquellos grupos de trabajo o compromisos adquiridos con
fechas de inicio anteriores a dicha publicacion.

Articulo 5°. Denuncia y prorroga.

De no mediar denuncia por cualquiera de las partes firmantes en el
plazo de dos meses a partir de la publicacion en el BOE de este
Convenio Colectivo, se prorrogara tacitamente por periodos anuales.
No obstante, las condiciones econOmicas podran ser negociadas
anualmente y entraran en vigor el dia 1 de enero de cada afio.

Articulo 6°. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones
entre las empresas y su personal. Para lo no previsto en este
convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de
caracter general, asi como para los centros de ensefianza la LODE
(RCL 1985/ 1604, 2505; APNDL 4323) y los reglamentos que la
desarrollen, ademas de cualquier otra legislacion en materia educativa
gue se promulgue.

Articulo 7°. Convenios y Acuerdos

de Ambito inferior.

1. Las partes firmantes reconocen la validez de los Convenios de
ambito inferior ya existentes, cuya vigencia y aplicacibn no es
cuestionada, y del derecho de efectuar pactos de acomodacion que
habran de ser negociadas por las organizaciones mas representativas
del sector.

2. En lo que se refiere a los centros de ensefianza, regulados en el
Anexo 1 del presente Convenio, correspondiente al &mbito educativo,



en las Comunidades Autbnoma con competencias plenas en materia
educativa se podran pactar complementos retributivos para el
personal que acuerden las organizaciones patronales y sindicales y la
Administracion educativa de cada Comunidad Auténoma. Para que
dicho Acuerdo alcance efectividad debera ser tomado por las
organizaciones patronales y sindicales por mayoria de su respectiva
representatividad.

El pago de este complemento autondmico, en el caso del personal en
pago delegado, estara condicionado a que su abono sea efectuado
por la Administracion educativa competente. Las empresas no
abonaran directamente cantidad alguna por este concepto y en
consecuencia no estaran obligadas a ello.

3. Los acuerdos a que se refieren los apartados anteriores deberan
ser enviados a la Comisién Paritaria del Convenio, para que esta
proceda a depositarla ante el organismo competente.

Articulo 8°. Vinculacion a la totalidad. Absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo
indivisible y anula, deroga y sustituye al X Convenio que fue
suscrito en fecha 20 de Noviembre de 2002, y las condiciones
recogidas en el mismo, estimadas en conjunto, compensan en su
totalidad a las que regian anteriormente, con excepcion de las
materias recogidas en los apartados siguientes de este articulo.

1. Aquellos trabajadores que en el momento de la entrada en
vigor del Convenio tuvieran reconocidas y vengan
disfrutando de condiciones economicas que, consideradas en
su conjunto y en computo anual y por todos los conceptos,
resulten superiores a la que correspondiese percibir por
aplicacion de este Convenio, el interesado tendra derecho a
que se le mantengan y respeten con caracter estrictamente
personal, las condiciones citadas mas favorables que viniesen
disfrutando; esas diferencias se abonaran como
complemento personal no absorbible, ni compensable, ni
revisable.

2. Los trabajadores que antes de la entrada en vigor del
presente convenio se les estuviese aplicando otro convenio
colectivo y se incorporen a este a partir de la entrada en
vigor del mismo, si las retribuciones percibidas por todos los



conceptos en base al convenio anterior fuesen superiores a
las establecidas en el presente Convenio, esa diferencia,
estimada globalmente y en cémputo anual, se abonara como
complemento personal no absorbible, ni compensable, ni
revisable.

3. A los trabajadores que en régimen de relacion laboral de
caracter especial regulada por el RD 1368/85, presten sus
servicios en los Centros Especiales de Empleo, se les
reconoce el derecho a percibir un Complemento Salarial de
Mejora de Calidad, en el que queda incluido, a todos los
efectos, el complemento de antigliedad recogido en este
Convenio y demas normas de aplicacion; este complemento
de mejora de la calidad se percibira con efectos del 1 de
enero de 2005, se abonara en la cantidad que al efecto
establezca la Comision Negociadora y sera un requisito
necesario tener cumplidos tres afnos de antigtiedad en la
empresa.

Este complemento no serd de aplicacién a los trabajadores
que, en régimen de relacion laboral comdn u ordinaria,
presten servicios en Centros Especiales de Empleo, a los que
sera de aplicacion el Complemento de Antigiedad regulado
en el art. 25 de este Convenio.

Para todos aquellos trabajadores que en régimen de
relacion laboral de caracter especial regulada por el R.D.
1368/85, presten sus servicios en el Centro Especial de
Empleo y que viniesen percibiendo a la fecha de la firma de
este Convenio el complemento por antigiedad, se les
mantendra, a titulo personal, el citado complemento, no
siéndoles de aplicacion el derecho a percibir el complemento
salarial de mejora de calidad regulado en el n°® 3 del
presente articulo.

4. Aguellos trabajadores que a la entrada en vigor del
presente convenio vinieran disfrutando de una jornada
inferior de la establecida en el mismo mantendran con
caracter estrictamente personal dicha jornada como
garantia personal. Esta menor jornada reconocida como
garantia personal serd absorbible y compensable con las



futuras reducciones de jornada que pudieran pactarse en el
ambito de aplicacion del presente Convenio.

Articulo 9°. Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es
facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa,
subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones legales.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en los Centros
y Empresas el adecuado nivel de productividad mediante la
utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales.

La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la
implantacién de criterios de calidad y buena practica, rigurosos en el
funcionamiento, ordenacion y actuacion de los Centros de Atencién
y Asistencia a personas con discapacidad.

Articulo 10°. Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un
elemento sustancial para la aplicacién de criterios de calidad en la
atencion a personas con discapacidad prestada por los Centros y
Empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, por
lo que consideran éste como un instrumento valido para posibilitar
gue la organizacion y funcionamiento de los Centros esté orientada
a lograr el bienestar, promocion, atencion y mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad.

Articulo 11°. Comision Paritaria.

Las partes negociadoras firmantes de este Convenio, acuerdan
establecer una Comision Paritaria Mixta, como O6rgano de
interpretacion de las clausulas del Convenio, de vigilancia del
cumplimiento de lo pactado, de mediacion y arbitraje en los conflictos
que puedan originarse en aplicacion del mismo, y cualquiera otra
competencia que el Convenio le asigne.

Igualmente, cuando existan discrepancias podra definir y adscribir los
centros que desarrollan las actividades englobadas en el art. 2 y
asimilar las categorias laborales contempladas en el Convenio a
cualquier otra que en los centros de trabajo puedan existir.



Las organizaciones representativas firmantes del presente Convenio,
acordaran el reglamento del funcionamiento de la Comision Paritaria,
estando esta constituida por miembros de cada una de ellas, en
funcion de su representatividad; sus acuerdos se tomaran por
mayoria y seran vinculantes.

Se reunird con periodicidad trimestral y cuando sea solicitado por
mayoria de una de las partes y, en todo caso, mediante convocatoria
por escrito remitida a sus miembros al menos con 15 dias de
antelacion, en la que se expresaran las materias a considerar, fecha,
hora y lugar de celebracion. En la primera reunion se procedera a la
eleccion de Presidente y Secretario.

Correspondera a la Comision Paritaria el conocimiento de los pactos o
acuerdos de acomodacion que puedan alcanzarse en ambitos
territoriales inferiores.

Las comunicaciones a la Comision Paritaria deben dirigirse a la
Asociacion Empresarial CECE, calle Marqués de Mondejar n°® 29-31°,
28028-Madrid.

CAPITULO 11

Articulo 12°. Grupos y categorias.
2. El personal se clasificara en atencion a la funcibn que desempefie
en algunos de los siguientes grupos y categorias:

1. Centros Asistenciales:
2. Centros Educativos.
3. Centros Especiales de Empleo.

Las partes firmantes del presente Convenio y dentro de la vigencia del
mismo, se comprometen a constituir una Comision integrada por
miembros de ambas representaciones que proceda al estudio de los
sistemas de clasificacion profesional recogidos en el presente
Convenio y, en su caso, acuerde el nuevo tratamiento de las
categorias y grupos profesionales; la citada Comision sometera los
resultados a la Comisién Negociadora_ que sera a la que corresponda
la aprobacion, en su caso.



2. Categorias profesionales:
GRUPO I.- Personal Técnico.
Subgrupo 1°. Personal titulado de grado superior.
- Médico
- Psicologo
- Pedagogo
- Orientador
Subgrupo 2°. Personal titulado de grado medio.
- Logopeda
Fisioterapeuta
Trabajador Social
Diplomado en Enfermeria
Terapeuta Ocupacional
Subgrupo 3°. Personal docente:
a) Profesor titular
b) Profesor de Ensefianzas Especiales (a extinguir)
c) Profesor de Taller
d) Adjunto de Taller
e) Educador

Subgrupo 4°. Personal técnico y auxiliar:
a) Jefe de Produccidn.
b) Adjunto de Produccion.
c¢) Preparador laboral
d) Encargado de Taller o de Apoyo
e) Ayudante.
f) Técnico en Integracion Social
g) Auxiliar técnico educativo.
h) Cuidador.

GRUPO II.- Personal Administrativo.
a) Jefe de Administracion.
b) Jefe de 12.
c) Jefe de 22.
d) Oficial 12
e) Oficial 2.
f) Auxiliar.

GRUPO III.- Profesionales de oficio.
a) Jefe de cocina.
b) Gobernanta.



c¢) Oficial de 2.

d) Oficial de 22, Cocinero y Conductor.
1) Ayudante de cocina

J) Personal de limpieza

k) Personal de servicios domésticos.

) Personal no cualificado.

GRUPO V.- Personal de Servicios
a) Conserje.
b) Ordenanza.
c¢) Portero, vigilante
d) Telefonista.

La clasificacion del personal consignada en este articulo es
meramente enunciativa. No supone la obligacion de tener provistas
todas las plazas si las necesidades y volumen del centro no lo
requieren. Son igualmente enunciativas las funciones asignadas en el
Anexo a cada categoria o especialidad.

CAPITULO 111
CONTRATACIONES Y CESES

Articulo 13°.

El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose
un ejemplar cada una de las partes, la tercera copia para el
organismo competente. Se facilitard una copia simple para el
representante sindical, Comité de Empresa o Responsable de la
Seccion Sindical si legalmente estuviese constituida. La formalizacion
de las contrataciones se realizara por escrito y haciendo constar la
titulacion del trabajador, la duracion del contrato y la categoria
profesional. Cuando las circunstancias lo requieran, la empresa
facilitard la formacion profesional necesaria para adaptar al
trabajador a su nuevo puesto de trabajo.

Para realizar un seguimiento de la evolucion del empleo, las partes
firmantes del convenio estableceran dentro de la Comision Paritaria
una comision de seguimiento que permita evaluar el volumen de
empleo fijo/temporal, las modalidades de contratacion utilizadas y
acordar medidas tendentes a mejorar la calidad del empleo.
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Para las contrataciones, subcontrataciones, prorrogas, finalizacion
de contratos, y las previsiones de nueva contratacion se estara a lo
gue disponga al respecto la legislacion vigente.

En ningun caso los contratos temporales podran sobrepasar el 25%
del personal contratado por la empresa. No sera de aplicacion lo
seflalado en el parrafo anterior a las empresas de hasta 10
trabajadores ni a los CEE durante el primer afno de actividad de los
mismos. Este tope del 25% se podra superar, hasta el limite del 50%
para el desarrollo por los CEE de actividades puntas exigidas por las
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos.

La contratacidon se formulara siguiendo las disposiciones legales
vigentes.

Los trabajadores contratados por la empresa sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a su duracion, se consideraran fijos
transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal del mismo.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que
su relacion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba se
consideraran fijos, asi como aquellos que, finalizado su contrato o
sus prorrogas, sigan trabajando en la empresa.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, tendran preferencia
a ampliar su jornada caso de necesitarlo la empresa y reunir los
trabajadores las condiciones que el puesto precise, a juicio de la
Direccion, con informacion a los representantes legales de los
trabajadores.
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Los delegados de personal o miembros de los Comités de Empresa
velaran por el cumplimiento del control legal establecido para la
contratacion temporal.

Contrato indefinido ordinario.- El personal afectado por este
Convenio se entendera contratado por tiempo indefinido, sin mas
excepciones que las indicadas en los articulos siguientes.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a la duracion de su contrato se considerard fijo una
vez transcurrido el periodo de prueba.

Contrato para fijos-discontinuos.- El contrato por tiempo
indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar trabajos
que tengan el caracter de fijos —discontinuos, dentro del volumen
normal de actividad de la empresa. En el modelo de contrato de esta
modalidad debera figurar, por escrito, la duracion estimada de la
actividad, la jornada laboral estimada y su distribucion horaria.

Este contrato se utilizara siempre y cuando la interrupcion de la
actividad sea superior a dos meses.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen estas actividades
deberan ser llamados, segun forma y orden previamente establecidos,
cada vez que se reanude la actividad y acumularan la antigiiedad
total desde su ingreso en la empresa; en lo no previsto por este
articulo, sera de aplicacion lo prevenido en la legislacion vigente.

Articulo 14°. Contrato eventual por circunstancias de la
produccion.

Cuando el contrato eventual por circunstancias de la produccion se
concierte por empresas y trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo, tendra una duracibn maxima de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciséis meses.

En el caso en que dicho contrato se concierte por un periodo inferior
a nueve meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de las
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partes, sin que en ningun caso esta prorroga del contrato pueda
superar el total de esos nueve meses citados.

A la resolucion del contrato se abonara la indemnizacion prevista en
la ley.

En cada contrato de trabajo que se realice con esta modalidad
debera expresarse la causa o circunstancia que constituye el objeto
del contrato.

Articulo 15°. Contrato para obra o servicio.

El contrato para obra o servicio determinado y en los términos
establecidos en la legislacion vigente, podra ser utilizado por las
empresas y centros que realicen conciertos o acuerdos con las
Administraciones Publicas, en cualquiera de sus ambitos o0 con
empresas privadas de cualquier orden para la prestacion de servicios,
cursos o0 actividades de caracter temporal, o aquellos que se
encomienden a los centros y que sean de renovacion incierta o no
conocida con seguridad la duracion del mismo.

Articulo 16°. Contrato en practicas o para la formacion.

Las contrataciones llevadas a efecto por las empresa acogidas a
este convenio en las modalidades de contrato en practicas o de
formacion, tendran las siguientes remuneraciones y numero de
prérrogas o renovaciones:

a) Contrato en practicas: la duracibn minima del contrato sera de
seis meses.

Se podran concertar hasta un maximo de 3 prorrogas a este contrato,
sin que su duracion exceda de 2 afios.

- Primer afio 85% salario convenio segun categoria.
- Segundo afo 95% salario convenio segun categoria.

b) Contrato de formacion:
La retribucion del trabajador contratado para la formacion no podra

ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
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Su duracion serd hasta 3 afios pudiéndose concertar las prorrogas
correspondientes sin exceder ese periodo maximo.

El tiempo minimo dedicado a la formacion teodrica sera al menos del
15% de la jornada méxima prevista en el convenio para su
categoria profesional, pudiendo establecerse por la empresa su
distribucion. En el supuesto de que se produzca la conversion a
contrato indefinido en cualquier modalidad, se entendera como
periodo de prueba el tiempo trabajo en el contrato de formacion y
se computara la duracion del contrato para la formacién a efectos
de antigiedad y demas derechos que se puedan derivar de la
misma en el Convenio Colectivo

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
declarada como tal por los servicios competentes de la
administracion publica, la duracion maxima del contrato serad de
cuatro afos, pudiéndose concertar las prorrogas correspondientes
sin exceder el citado periodo maximo.

El nimero maximo de contratos de formacion en cada empresa no
podra exceder del fijado en la siguiente tabla:

Hasta 10 trabajadores: 1 contratado
Hasta 50 trabajadores: 4 contratados
Hasta 250 trabajadores: 6 contratados

Mas de 250 trabajadores: 2% de la plantilla

El personal con discapacidad no computara a los efectos previstos
en la limitacién anterior.

Contrato a tiempo parcial.-Una persona se considerara contratada
a tiempo parcial cuando preste sus servicios durante un numero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior al 90% de la
jornada completa establecida en este convenio para la categoria por
la que se le contrato, siendo de aplicacion el régimen juridico
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
vigentes.

Articulo 17°. Contrato de Relevo.

Las especiales condiciones en que los trabajadores vy
trabajadoras que se encuentran en el ambito de aplicacion de este
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Convenio Colectivo desarrollan sus tareas profesionales hace
necesario atender la utilizacion de esta modalidad de contrato, que se
regulara conforme a lo establecido en las disposiciones legales
vigentes.

Una vez se produzca la resolucion del contrato de relevo, el
trabajador o trabajadora que habia sido contratado pasara a la
condicién de indefinido ordinario a tiempo completo, siempre que el
trabajador jubilado haya estado vinculado con la Empresa en virtud
de un contrato de trabajo por tiempo indefinido y a tiempo completo.

Articulo 18°. Periodo de prueba.
El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de
prueba que no podra exceder de la sefialada en la siguiente escala:

Personal titulado superior: Tres meses.

Personal titulado grado medio, docente y técnico: Tres meses.

Administrativos y Auxiliares Técnicos: Dos meses.

Auxiliares Administrativos, Profesionales de oficio y de servicios:
Un mes.

Personal no cualificado: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato
sin derecho a la indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacion
de causa. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos.

Para el personal con relacion laboral de caracter especial de los
Centros Especiales de Empleo se estara a lo dispuesto en el articulo
10 del RD 1368/85 de 17 de julio podra establecerse en el contrato de
trabajo formalizado con el trabajador discapacitado un periodo de
adaptacion que tendra el caracter y la naturaleza del periodo de
prueba a todos los efectos, que no podra tener una duracion superior
a cuatro meses.

El personal que adquiera la condicion de fijo tras un contrato temporal
previo, no precisara periodo de prueba.

Articulo 19°. Vacantes.
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Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en
cualquiera de los grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicara a los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, anunciara en el tablon de anuncios la
vacante que se pretende cubrir, asi como el sistema de seleccion.

En los centros educativos concertados las vacantes se cubriran de
acuerdo con la normativa establecida al efecto.

Reserva de plazas para personas con discapacidad:

Las empresas con mas de cincuenta trabajadores reservaran en las
contrataciones que se realicen a partir de la publicacion de este
Convenio, el 3% de puestos de trabajo a personas con discapacidad;
en el citado porcentaje queda incluido, en su caso, el porcentaje del
2% establecido en el art. 38 de la LISMI y en el Real Decreto
27/2000, de 14 de Enero.

Articulo 20°. Extincion de contrato.
El contrato de trabajo se extinguird por algunas de las causas
establecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

La jubilacion se podra producir a voluntad del trabajador cuando éste
cumpla los 64 afios, y forzosa al cumplir los 65, salvo que por falta de
cotizacion no pudiera tener derecho a la pension de jubilacion, en
cuyo caso le podra ser prorrogado el contrato hasta que cumpla el
periodo minimo de cotizacion.

Articulo 21°. Preaviso.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa voluntariamente,
debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. El
incumplimiento del plazo del preaviso ocasionara una deduccion de su
liquidacion correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a
abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al terminar la
relacion laboral. El incumplimiento de esta obligacion llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
del salario de 2 dias por cada dia de retraso en el abono de la
liquidacion con el limite del nUmero de dias de preaviso.
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CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 22°. Generalidades.

Las remuneraciones de los trabajadores comprendidas en este
convenio estaran constituidas por el salario base y los complementos
del mismo y corresponden a la jornada completa y computo anual de
horas pactadas. Su cuantia sera la sefialada en las correspondientes
Secciones de este convenio colectivo.

El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, dentro
de los 5 primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada
laboral, salvo que los trabajadores perciban el pago por transferencia
bancaria.

Articulo 23°. Estructura.

El salario base y los complementos salariales correspondientes a una
mensualidad seran los que se establecen en las correspondientes
secciones para cada categoria y grupo profesional.

Articulo 24°. Trabajos de superior categoria.

Cuando por caso de necesidad un trabajador realice trabajos
correspondientes a categoria profesional superior a aquellas para las
que fue contratado, tendra derecho a percibir durante el tiempo real
de su ejecucion, el salario correspondiente a dicha categoria.

Si permanece en esta categoria mas de seis meses ininterrumpidos,
se le reconocera al trabajador la nueva categoria, siempre que exista
vacante y reuna los requisitos que la Ley o Convenio establezcan.

Trabajos de categoria inferior:

Si por necesidades imprevisibles de la empresa ésta precisara destinar
a alguien a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya,
solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucibn y demas derechos correspondientes a su categoria
profesional.

Articulo 25°. Antiguedad.
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El personal tendra derecho a un plus de antigliedad por cada periodo
de tres afos de servicios efectivos prestados a la empresa. El importe
de cada trienio se hara efectivo en la ndmina del mes de su
vencimiento.

En lo que se refiere a los trabajadores con discapacidad que presten
servicios en régimen de relacion laboral de caracter especial en los
centros especiales de empleo, les sera de aplicacién el Complemento
Salarial de Mejora de Calidad previsto en el art. 8 del Convenio,
excepto para los que vinieran percibiendo el complemento de
Antigiedad a los que sera de aplicacion lo establecido en el parrafo
tercero del art. 8.3 del Convenio.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa perdera todos
los derechos de antigledad y si posteriormente vuelve a ser
contratado solo tendra derecho a que se le compute esta desde la
fecha del nuevo ingreso.

Articulo 26°. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante las diez de la noche y las seis de la
mafana se retribuiran con el complemento del 25 por 100 sobre el
salario ordinario.

Se exceptia de ese complemento el personal cuyo salario se haya
establecido en atencion a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

Articulo 27°. Vigilancias. Alimentacion y alojamiento.

El personal que de mutuo acuerdo con la empresa utilice los servicios
de alimentacién o de alojamiento, abonara, como maximo, el 50% de
los honorarios establecidos para las personas con discapacidad.

El trabajador a quien se encomiende y acepte voluntariamente la
vigilancia durante el periodo de las comidas y descansos
correspondientes, tendra derecho a disfrutar gratuitamente de los
servicios de alimentacion. El tiempo invertido en dicha actividad de
vigilancia no se computara como jornada laboral.

Articulo 28°.- Distribucion irregular de la jornada de trabajo.

En el ambito de los centros asistenciales y de empleo, previa
informacion a los Representantes de los Trabajadores, podra
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establecerse un calendario de distribucion irregular de la jornada de
acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, respetando los descansos minimos fijados por la ley.

El ndmero de horas semanales de trabajo efectivo no podra ser
superior a 45 horas.

Articulo 29°.- Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por
descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso
productivo. La compensacion por descanso, o la retribucion de horas
extraordinarias, si el trabajador optase por dicha modalidad, se
efectuaran al valor de 1,25 de la hora ordinaria; en todo caso, en lo
no previsto en el presente articulo, se estara a lo prevenido en el art.
35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30°. Pagas extras.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario de
convenio mas antigtiedad. El cobro de la paga de verano se efectuara
antes del 31 de julio, la de Navidad antes del 23 de diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador, podran establecer el pago
prorrateado en las nominas mensuales de las pagas extraordinarias.

Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha del cobro de la
extraordinaria, éste se hara efectivo antes del inicio de aquéllas.

Articulo 31°. Dietas.
El importe de la media dieta sera de 9 euros y la dieta completa de 30
euros.

Articulo 32°. Prendas de trabajo.

Las categorias de: Profesor y adjunto de taller, cuidadores, auxiliares,
oficial de primera y segunda, cocinero, ayudante de cocina, personal
de servicio doméstico, personal no cualificado, conserje, ordenanza,
portero, vigilante; cuando la empresa no le facilite prenda de trabajo,
le abonara por este concepto la cantidad de 30 € anuales.

Articulo 33°. Kilometraje y vigilancia de transporte.
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Cuando por necesidades de la empresa el trabajador deba utilizar
vehiculo propio, percibird una indemnizacion de 0,18 € por km.
recorrido.

Cuando el centro de trabajo esté situado a mas de 2 km. del casco de
la poblacion, la empresa podra poner a disposicion de sus
trabajadores medios de transporte o abonarles el importe del billete
en medio de transporte publico.

Cuando el personal utilice para sus desplazamientos al centro de
trabajo el mismo vehiculo que utilicen los minusvélidos y le fuere
encomendada al trabajador la vigilancia de éstos, tendra derecho a
una gratificacion de 90 € al mes. Este servicio no se computara como
integrante de la jornada laboral; en todo caso, estas tareas tendran
caracter voluntario.

No tendra derecho a esta gratificacion quien realice el servicio dentro
de su propia jornada de trabajo.

CAPITULO V

DE LOS CENTROS ASISTENCIALES
JORNADA'Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 349°.- Jornada.

La jornada anual efectiva de trabajo sera de 1.736 horas,
equivalentes 37 horas y media de trabajo efectivas a la semana, con
regulacion de la distribucion irregular de la jornada al objeto de que
se complete al final del afio la realizacion de la jornada pactada.

El comienzo y finalizacion de la jornada lo sera en el puesto de
trabajo.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser
superior a 9 diarias.

Articulo 35°. Clasificacion profesional.
Se aplicara la establecida en el articulo 12.2 de este convenio.
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CAPITULO VI
DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

Articulo 36°. Jornada.

La jornada anual efectiva de trabajo en los Centros Especiales de
Empleo sera de 1.766 horas, equivalentes 38 horas de trabajo
efectivas a la semana, con regulacion de la distribucion irregular de la
jornada al objeto de que se complete al final del afio la realizacion de
la jornada pactada.

El comienzo y finalizacion de la jornada lo sera en el puesto de
trabajo.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser
superior a 9 diarias.

Articulo 37°. Clasificacion profesional
Encuadramiento del personal en Grupos Profesionales en funcion de
Titulaciones/Aptitudes Profesionales y con los contenidos generales de
prestacion que se indican para cada Grupo.

1.- Técnico Superior:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Titulo académico de grado
superior o nivel de conocimiento equivalente.

Contenido de la prestacion: Desempefa funciones propias de
su titulacion y experiencia en puestos que impliqguen responsabilidad
sobre una unidad organizativa, con mando directo o no sobre el
personal del mismo grupo profesional o de cualquier otro.

2.- Técnico Medio:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Titulo académico de grado
medio o nivel de conocimiento equivalente.

Contenido de la prestacion: Desempefia funciones propias de su
titulacion y experiencia en puestos que implican responsabilidad sobre
una unidad organizativa, con mando directo o no sobre el personal
del mismo grupo profesional o de cualquier otro.

3.- Mando Intermedio:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formacion a nivel de BUP,
FP2 o conocimientos equivalentes.
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Contenido de la prestacion: Tiene mando directo sobre personal
del mismo o distinto grupo profesional, coordinando, dirigiendo y
supervisando el trabajo de éstos y realiza, asimismo, funciones
propias de su formacion y experiencia.

4.- Técnico Ayudante:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Formacion técnica a nivel de
FP2 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Desempefia funciones propias de
especialidades técnicas, pudiendo ejercer supervision sobre la
ejecucion de trabajo de otras personas.

5.-  Administrativo:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formacion administrativa a
nivel de BUP, FP2 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones administrativas,
contables u otras analogas utilizando para ello los equipos necesarios
para el tratamiento de la informacion ya sea en unidades
administrativas de la empresa o0 en otras areas de la misma, pudiendo
ejercer supervision sobre la ejecucion de trabajos de otras personas.

6.- Técnico No Cualificado:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formacion a nivel de FP1,
FP2 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones en especialidades
propias de la empresa u oficios clasicos a partir de una suficiente
correccion y eficiencia, pudiendo ejercer supervision sobre el trabajo
de otras personas.

7.- Operario:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formacion Profesional a nivel
de FP1 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones de un oficio o
tarea que exige cierta practica o especialidad, pero que no tienen el
grado de complejidad o especializacion exigida a los técnicos
cualificados.

La clasificacion del personal consignada en este articulo es

meramente enunciativa. No supone la obligacion de tener provistas
todas las plazas si las necesidades y volumen del centro no lo
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requieren. Son igualmente enunciativas las funciones asignadas en el
Anexo a cada categoria o especialidad.

CAPITULO VII

PERMISOS, CALENDARIO ANUAL, VACACIONES Y
EXCEDENCIAS

Articulo 38°. Permisos retribuidos

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio o unién de hecho
(acreditado mediante certificacion del registro de parejas de hecho).

b) Hasta tres dias, en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento,
accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia,
el plazo sera de cinco dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Un dia por boda de un hijo o un hermano.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
economica.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicos de preparacion del parto, previo
aviso a la empresa, y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.
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g) El personal disfrutara de 6 dias laborables de permisos
retribuidos, preferentemente en Navidad y Semana Santa; en todo
caso, debera acumularse el disfrute ininterrumpido de tres dias.

El personal que preste sus servicios en Centros Especiales de
Empleo disfrutara de 4 dias laborables de permisos retribuidos,
preferentemente Navidad y Semana Santa; en todo caso, debera
acumularse el disfrute ininterrumpido de dos dias.

El personal no docente de centros educativos podra disfrutar de
3 dias laborables de permisos retribuidos al cabo del afio.

Respecto del personal docente de los centros educativos se
estara a lo dispuesto en el articulo ocho del Anexo .

h) Respecto de los permisos y licencias a conceder a los
representantes de los trabajadores y de las secciones sindicales se
estara a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 39°. Permisos no retribuidos.

Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin
sueldo por afio, que deberan serle concedidos si se hace con preaviso
de cinco dias laborales.

Articulo 40°. Calendario Anual.

Las empresas y trabajadores podran establecer un calendario interno
de vacaciones, en el que podran ampliar la duracién de las mismas,
las fiestas laborales y los permisos especiales, salvando la debida
atencion de los servicios que deban funcionar.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso
semanal de 36 horas ininterrumpidas.

Articulo 41°. Vacaciones.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar, preferentemente en
verano, 30 dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. En
ningln caso estas vacaciones podran ser compensadas
econdémicamente.

Articulo 42°. Maternidad, Adopcién y Cuidado de familiares.
a) Maternidad: Las empresas, afectadas por este Convenio se
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atendran a lo regulado en la Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las personas trabajadoras.

Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran derecho a 16
semanas retribuidas, 18 en caso de parto mdltiple, distribuidas a
opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultadnea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion
al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Las trabajadoras en situacién de licencia a causa de embarazo
percibiran el 100% de su retribucion.

b) Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si
mismos.

El personal, que por razones de guarda tengan a su cuidado algun
menor de seis afios 0 a una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida y no
pueda valerse por si mismo, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puede valerse por si mismo.

Este permiso no podran disfrutarlo simultineamente dos
trabajadores del centro por el mismo sujeto causante. La concrecion
horaria de la reduccion de jornada corresponde al trabajador o
trabajadora, quien debera preavisar al empresario con quince dias
de antelacion la fecha que se reincorporara a su jornada ordinaria.

¢) Adopcion y acogimiento.

En los supuestos de adopcidén y acogimiento de menores hasta seis
afos, el permiso tendrda una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
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del segundo.

Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores, mayores de seis afios, cuando se trate de
menores discapacitados 0 que por sus circunstancias y experiencias
personales o que, por venir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas
por servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados,
gue podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

Los trabajadores y trabajadoras en situacion de licencia derivada de
adopcion o acogimiento percibiran el 100% de su retribucion.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo
de baja médica por maternidad, éstas se disfrutaran hasta completar
el mes, a continuacion del alta médica o cuando acuerden las partes.

Articulo 43°. Lactancia.

Las trabajadoras y los trabajadores por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
retribuida, que podran dividir en dos fracciones o acumulada para su
disfrute semanal o mensual. Dicho periodo no podran disfrutarlo,
simultdneamente los dos conyuges.

Articulo 44°. Excedencias.

Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones
sindicales de &mbito provincial o superior, siempre que la Central
Sindical a la que pertenece sea un sindicato representativo.

La empresa podra conceder excedencia forzosa, cuando lo solicite el
trabajador por razones de ampliacion de estudios, promocién del
trabajador dentro del sector, funciones sindicales, etc.

A partir de la finalizacién de la baja por maternidad o del disfrute de
las vacaciones tendra derecho la trabajadora, previa solicitud, a
disfrutar excedencia con reserva de puesto de trabajo y computo de
antigiiedad hasta tres aflos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion.
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Todo trabajador con discapacidad que se incorpore al empleo
ordinario tendra derecho a un afio de excedencia voluntaria con
derecho a reincorporarse si hubiera vacante en la categoria que
ostentaba en la empresa.

El personal titulado de grado medio y superior con una antigtiedad
minima de 3 afios en la empresa, podra solicitar excedencia forzosa
con reserva de puesto de trabajo por un afio prorrogable
excepcionalmente por otro mas para ampliacion de estudios
relacionados con su profesion, dando prioridad a los graduados
universitarios que quieran hacer licenciaturas o, cuando estando en
posesion de éstas, pretendan realizar el doctorado.

Lo sefialado en el péarrafo anterior se hard extensivo a los
trabajadores que precisen obtener una titulacion para desarrollar sus
tareas profesionales.

Excedencia por cuidado de familiares:

El trabajador tendra derecho a que se le conceda la situacién de
excedencia para atender a un familiar gravemente enfermo,
acreditado médicamente dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad o pareja de hecho, con una duracion
maxima de un afo; la excedencia se entenderd concedida sin
derecho a retribucién alguna. Se solicitaran siempre por escrito con
una antelacién de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no
ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacion escrita por parte del centro en el plazo de cinco dias.
Durante la situacion de excedencia la vacante podra ser cubierta por
un suplente. Este cesara en su cometido, dando por finalizada su
relacion laboral en el momento de la incorporacion del titular.

En materia de excedencia voluntaria, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

CAPITULO ViIlIlI

FORMACION Y SUBROGACION EMPRESARIAL
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Articulo 45°. Formacion.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran
derecho a 30 horas anuales, dentro de su jornada laboral para su
formacion en el propio centro o a permisos para su formacion
externa; queda a criterio de la empresa la concesion de permisos para
formacion cuando lo solicite mas de un trabajador y coincidan total o
parcialmente las fechas del curso que soliciten.

Articulo 46°. Subrogacién empresarial.

Las empresas y centros que, en virtud de contratacion publica o de
cualquier tipo de transmision, sustituyan a otras que viniesen
prestando servicios de atencion y asistencia a personas con
discapacidad, se subrogaran en la totalidad de derechos vy
obligaciones en los términos previstos en el art. 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO IX

FALTAS Y SANCIONES
Articulo 47°. Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) 3 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo
de 30 dias.

b) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la
ausencia los motivos que justificaron la falta al trabajo.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre que por los perjuicios que
origine a la empresa, a los minusvélidos o a los
comparieros de trabajo no deba ser considerada grave o
muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e
instrucciones recibidas.

Articulo 48°. Faltas graves.
Seran faltas graves:
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a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad
cometidas durante un periodo de 30 dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en
un periodo de 30 dias.

c) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la
desobediencia a las instrucciones de sus superiores en
materia de servicio con perjuicio para la empresa o las
personas con discapacidad.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y
proteccion establecidas por la empresa; si este
incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si 0
para sus compafieros o personas atendidas en el
centro o peligro de averias en las instalaciones, podra
ser considerada como Falta Muy Grave.

e) La actuacion con personas con discapacidad que
implique falta de respeto y de consideracion a la
dignidad de cada uno de ellos, siempre que no retna
condiciones de gravedad que merezca su calificacion
COMO muy graves.

f) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de
60 dias.

Articulo 49°. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afo.

b) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un
periodo de un mes.

c) La actuacion con personas con discapacidad que
implique falta de respeto o de consideracion a la dignidad
de cada uno de ellos.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y
proteccion establecidas por la empresa.
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e) La simulacion de enfermedad o accidente.

f) Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y
companeros.

g) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando
cause graves perjuicios a la empresa o pueda originarlos a
los minusvalidos.

h) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, y el hurto, robo o complicidad,
tanto en la empresa como a terceras personas, cometido
dentro de las dependencias de la empresa o durante el
servicio.

1) El abuso de autoridad.

J) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas
durante un trimestre.

Articulo 50¢°.
La enumeracion de las faltas de los articulos anteriores es
enunciativa.

Articulo 51°. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las
sanciones deberan comunicarse por escrito al trabajador, indicando
los hechos, la graduaciéon de la misma y la sancién adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su
conocimiento al delegado sindical, si lo hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la
gravedad y circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

- Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion
por escrito.
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b) Faltas graves:

- Amonestacion por escrito con conocimiento de los
delegados de personal o Comité de Empresa.

- Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando
exista reincidencia.

¢) Faltas muy graves:
- Amonestacion de despido.
- Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.

- Despido

Articulo 52°. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran, en caso
de faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy
graves a los cincuenta dias, en ambos casos a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 53°. No discriminacion.
Ningun trabajador podra ser discriminado en razon de su afiliacion
sindical.

Articulo 54°. Electores elegibles.

Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar cargos
sindicales, siempre que reluna los requisitos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores y la L.O.L.S.

Articulo 55°. Garantias.

Tanto los miembros de los Comités de Empresa como los delegados
sindicales, tendran todas las garantias expresadas en la Ley.
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Articulo 56°. Derechos.

1.- De acuerdo con el articulo 8 del Titulo IV de la L.O.L.S., los
trabajadores afiliados a un sindicato podran en el ambito de la
empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad a lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, todo ello
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal del centro.

¢) Recibir informacién que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos
avisos que puedan interesar a los afiliados y a los
trabajadores en general, la empresa pondra a su
disposicién un tablon de anuncios que debera situarse en
el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

2.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal en las organizaciones mas representativas, tendran derecho,
segun el articulo 9 de la L.O.L.S., a:

a) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al
empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las
negociaciones de los convenios colectivos, manteniendo
sus vinculaciones como trabajador en activo en alguna
empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor negociadora, siempre que esté afectado por la
negociacion.
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c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios
para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su
cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del
puesto de trabajo y al computo de antigledad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

Articulo 57°. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, region,
Comunidad Autonoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a
formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio, podran acumular
las horas de los distintos miembros de los Comités de Empresa y, en
su caso, de los delegados de personal pertenecientes a sus
organizaciones en aquellos trabajadores, delegados 0 miembros del
Comité de Empresa que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos
comunicaran a la Patronal el deseo de acumular las horas de sus
delegados.

Los acuerdos que a efectos de fijar el numero de permanentes
sindicales se negocien con las Administraciones en la aplicacion de
este articulo, también seran notificados a la organizacion patronal.

Las Administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de
dichos liberados, segun la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar al centro el nombre
de su trabajador liberado, previa aceptacion del mismo.

Articulo 58°. Reuniodn.

Se garantizara el derecho que los trabajadores del centro tienen a
reunirse en el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo
normal de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con
la legislacion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director o representante
de la empresa con la antelacion debida, con indicacion de los asuntos
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incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes al
centro que van a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, los
centros podran regular el trabajo del dia, con el fin de hacer posible la
asistencia de este personal a dichas asambleas.

CAPITULO XI

MEJORAS SOCIALES
Articulo 59°. Gratuidad.
Los hijos de los trabajadores tendran derecho a plaza de ensefianza
gratuita en cualquier centro afectado por este Convenio dentro de la
Comunidad Auténoma donde residan, siempre que reunan las
caracteristicas previstas para los alumnos del centro al que soliciten la
plaza.

Cuando la solicitud no se realice para el centro en que presten sus
servicios, deberan formular la peticion a la comision Paritaria en el
mes de mayo. En la solicitud aportaran los datos necesarios y
suficientes, tanto del alumno como del centro.

Articulo 60°. Incapacidad Temporal.

Los trabajadores en situacion de IT percibirAn como minimo el 75%
de su retribucion total, incluidos los incrementos salariales producidos
en el periodo de baja. Durante los primeros 30 dias de IT percibiran
el 100% de su retribucion mensual ordinaria.

Cuando la baja sea consecuencia de una enfermedad profesional,
percibira el 100% de su retribucion total durante el periodo de baja.

Articulo 61°. Pdlizas de Responsabilidad Civil.

Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de este
Convenio, deberan contar con una péliza de responsabilidad civil de
120.202 € por siniestro para cubrir al personal afectado por este
Convenio, incluyéndose en la misma la defensa juridica
correspondiente.
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Los centros afectados por este Convenio, en un plazo no superior a
tres meses a partir de la publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”
del Convenio, se adherirdn a dicha pdliza y notificaran publicamente,
en el mes de enero de cada afio, a los representantes de los
trabajadores la suscripcién de la misma y los procedimientos a seguir
en caso de siniestro.

Debera estar asegurado todo el personal afectado por el Convenio y
la acreditacion se hara por los boletines TC-2. También se
aseguraran, nominalmente, todos los trabajadores en situacion de
excedencia forzosa, excepto los designados o elegidos para un cargo
publico, aun cuando no figuren en el TC-2 del centro.

A la Comision Paritaria corresponde velar por el cumplimiento de lo
establecido en este articulo.

Articulo 62°. Gratificacion. Vinculacion.

Todo el personal de los centros no concertados o subvencionados
tendra derecho, al cumplir los doce afios de servicios en la empresa, a
una gratificacion extraordinaria equivalente al 7 por 100 de la
remuneracion anual establecida para su categoria en las tablas
salariales vigentes en ese momento. Esta gratificacion se percibira
cada vez que el trabajador cumpla un multiplo de doce afios de
antigliedad.

El trabajador perdera este derecho si con anterioridad fuese
sancionado con falta grave o muy grave y ésta no estuviese prescrita
0, aun estandolo, en dicho periodo se le sancionara por la comision
de seis 0 mas faltas graves o muy graves.

CAPITULO XIlI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 63°. Seguridad y salud laboral.

Los centros, empresas y el personal de las mismas incluidos en el
ambito de aplicacion de este convenio cumpliran las disposiciones
sobre Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8
de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa
que la desarrolla. Para ello deberan nombrarse los delegados de
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prevencion y los comités de seguridad y salud en los ambitos en que
la ley establece.

Articulo 64°. RevisiOn médica.

La empresa, centro o entidad garantizara a los trabajadores y
trabajadoras la vigilancia periédica de su estado de salud en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo que realicen con los protocolos
basicos establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas especificas
que el departamento de Servicio de Prevencion y la Comision
Sectorial de Seguridad y Salud Laboral establezca para cada una de
las categorias profesionales.

Esta vigilancia sOlo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento.

Articulo 65°. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.
La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales debera comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duracidbn de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o0 condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a traves
de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios
médicos del INSS o de la Mutua, con el informe del médico del
Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los
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trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos
a estos efectos.

En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo
dentro de la misma categoria profesional, la empresa, asegurara los
beneficios y derechos econdmicos o de otro tipo inherentes a su
puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual
cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 66°. Planes de autoproteccion.

Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de
Emergencia actualizado que incluya el Plan de Evacuacién, de
acuerdo con el R.D. 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo.

El plan de autoproteccion se inspirard al margen del R.D. sobre
sefalizacion anteriormente citado, tanto en la Orden de 13 de
noviembre de 1984 (BOE-17 de noviembre) sobre ejercicios
practicos de evacuacion de emergencia en Centros de E.G.B.,
Bachillerato y F.P., como en la Ley de 21 de enero de 1985 (BOE-25
de enero) sobre proteccion civil. Este Plan de Emergencia y
Evacuacion sera consultado entre los trabajadores y trabajadoras
permitiendo su participacion. Asimismo, y tal y como establecen las
disposiciones legales enumeradas se realizard anualmente y sera
revisado y modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando
se cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

El empresario deberd informar a los trabajadores y trabajadoras,
con caracter previo, la contratacién de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, la empresa informara a los representantes de los
trabajadores y trabajadoras y a éstos de las consecuencias sobre la
salud que se derivan del trabajo realizado mediante la Evaluacion de
Riesgos y que puedan influir negativamente en el desarrollo del art.
26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se establece el plazo de seis meses, a partir de la firma del Convenio,
para desarrollar el Plan de Evaluacion de Riesgos.
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Articulo 67°. Delegados de Prevencion.

Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de
los Delegados de Prevencién, se estara a lo prevenido en la legislacion
vigente.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion serad el que
corresponda como representantes de los trabajadores en esta materia
especifica, de conformidad con lo prevenido en el art. 68 del E.T. v,
ademas, el necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a)  El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud.

b)  El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario
en materia de prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompafar a los técnicos en las
evaluaciones de caracter preventivo.

d) El destinado para acompafiar a la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las
circunstancias que han dado lugar a un dafio en la salud de
los trabajadores.

f) El destinado a su formacion.

Articulo 68°. Formacién en Salud Laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o
entidades deben acometer anualmente y de conformidad con el
art. 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se impartira
a cada uno de los trabajadores y trabajadoras una formacion teorica y
practica de 15 horas minimas, que se imputaran con cargo a las 30
horas de formacion establecidas en el articulo 41° del presente
Convenio. Esta formacion, tal y como establece el art. 19.2 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, debera impartirse siempre que
sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras
horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la
misma.

38



DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Las partes firmantes del presente Convenio, se
comprometen a constituir una Comision integrada por miembros de
ambas representaciones, para que analice, estudie, y en su caso,
acuerde, el tratamiento del Complemento de Mejora de la Calidad, asi
como la Clasificacion Profesional. La citada Comisién iniciara sus
trabajos antes del 21 de diciembre de 2004 y sus resultados se
someteran a la aprobacion de la Comisiébn Negociadora, que sera a la
gue correspondera la aprobacion, en su caso.

SEGUNDA.-En las nuevas contrataciones que efectien los Centros
Especiales de Empleo, a los trabajadores se les clasificara en el
correspondiente grupo profesional definido en el art. 37 de este
convenio, percibiendo sus retribuciones en los niveles y cuantias
establecidas en el anexo IV del convenio (personal de centros
especiales de empleo segun grupos profesionales).

Los trabajadores que a la firma del X Convenio venian prestando sus
servicios en los Centros Especiales de Empleo mantendran la
categoria profesional establecida en el IX Convenio, y percibiran sus
retribuciones conforme a las cuantias recogidas en la tabla salarial del
anexo IllI; las retribuciones sefaladas las percibiran los citados
trabajadores a titulo personal y como condicidn mas beneficiosa, sin
gue, en ningun caso, puedan ser compensables ni absorbibles, y
siendoles de aplicacion las revisiones salariales que en el futuro se
pacten.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Mediacion y arbitraje.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al acuerdo
sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales (ASEC), asi como a
su Reglamento de aplicacion que vinculara a la totalidad de las
empresas y a la totalidad de los trabajadores representados, actuando
en primera instancia la Comision Paritaria de éste Convenio.

SEGUNDA.- Al amparo de lo previsto en el articulo 19 del
RD1046/2003, de 1 de agosto por el que se regula el subsistema de
formacion profesional continua acuerdan constituir una comision
paritaria sectorial.
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TERCERA.- Los auxiliares y especialistas no médicos incluidos en el
ambito de aplicacion del X Convenio quedan asimilados a la categoria
profesional de Cuidador.

CUARTA.- Habiendo quedado sin vigencia el 1V Convenio Colectivo
Provincial de Madrid y habiendo sido sustituido en su integridad por
este Convenio Colectivo de Ambito Estatal, las partes acuerdan:

1.- Reconocimiento, con caracter consolidado de las
condiciones mas beneficiosas que venian disfrutando a 31-12-1997
los trabajadores acogidos al Convenio Colectivo Provincial de Madrid,
que las tuvieran consolidadas en ese momento Yy vinieran
percibiéndolas.

2.- Las diferencias salariales que, globalmente y en cémputo
anual, existan entre el Convenio Nacional y el derogado, se recogeran
en un Complemento Personal con caracter consolidado que se
fraccionara y abonara en las mismas mensualidades en que se divida
el pago del salario base del Convenio Nacional; este complemento
sera devengado exclusivamente por el personal al que se refiere el
apartado 1 anterior.

QUINTA.- El personal Técnico no Titulado del subgrupo 4°., del
grupo | a que se refiere el articulo 10 del IX Convenio y que
desarrollen su trabajo en Centros de Terapia Ocupacional, podran
disfrutar de veinte dias mas de vacaciones distribuidas a lo largo del
afo en cuatro periodos, dos de los cuales coincidiran con las Fiestas
de Navidad y Semana Santa. Los restantes se disfrutaran
aprovechando los periodos de inactividad o menor actividad de los
Servicios.

Para el personal técnico no titulado del subgrupo 4, del grupo I, a que
se refiere el art. 10 del IX Convenio Colectivo, y desarrollen su trabajo
en Centros de Terapia Ocupacional, su jornada anual efectiva sera de
1.589 horas.

SEXTA.- Se respetaran como derechos ad personam las condiciones
de vacaciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando los
trabajadores y trabajadoras dentro de la empresa antes de la entrada
en vigor de este convenio y se conservaran como derecho ad
personam.
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SEPTIMA.- Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la
constitucion de las siguientes Comisiones:

Comisidn para el estudio de alternativas a las consecuencias
que se puedan derivar de la Ley 8/87, con alternativas que
podrian incluir la supresion del articulo 11 del anexo 1 de este
Convenio y su sustitucion por otras obligaciones, de manera
gue las cargas que de ello se deriven sigan siendo con cargo
al modulo de concierto previas las correspondientes
negociaciones y/o acuerdos con las Administraciones
Educativas.

Comision para la clarificacion de la jornada efectiva de trabajo
de los centros adscritos al presente Convenio segun su @mbito
funcional.

Las diferentes Comisiones se constituiran antes del 21 de diciembre
de 2004 y sus resultados seran sometidos a la aprobacion de la
Comision Negociadora,

OCTAVA.- Las partes firmantes consideraran a la hora de negociar el
incremento salarial correspondiente al afio 2005, la posible desviacion
gue, en su caso, se hubiese producido respecto del IPC de 2004 en la
revision salarial negociada en el presente convenio, excepto respecto
de los trabajadores de los centros educativos sometidos a régimen de
pago delegado.
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ANEXO 1
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Articulo 1.- Contratacion.

En los centros concertados la contratacién del profesorado titular se
realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica Reguladora
del Derecho a la Educacién o norma que lo sustituya.

La duracion minima de los contratos temporales del profesor titular
sera hasta el 31 de Agosto del curso escolar para que el que se
contrata.

En los centros concertados, el profesorado en pago delegado
contratado bajo la modalidad de contrato en practicas, recibira el
100% de su retribucion conforme a las tablas del presente Convenio,
lo cual queda condicionado suspensivamente a que la Administracion
Educativa responsable del pago delegado se haga cargo, y sin que los
centros concertados deban abonar cantidad alguna por este concepto.

Articulo 2.- Plus de cargo.

El personal docente en pago delegado de los centros concertados a
quienes se les encomiende alguna de las funciones directivas
(Director del centro, Vicedirector o Coordinador de la  Seccion de
Formacion Profesional, Jefe de Estudios), percibiran mensualmente,
los complementos reflejados en el Anexo V punto 2 durante el tiempo
gue ejerzan dichas funciones solo cuando la Administracion Educativa
responsable del pago delegado se haga cargo de los mismos sin que
los centros tengan que abonar cantidad alguna por este concepto

Respecto de los centros concertados y en relacién con el personal
en pago delegado, los acuerdos sefialados en el art. 7 podran
incrementar las cuantias sefialadas, lo cual queda condicionado
suspensivamente a que la Administracidbn Educativa responsable del
pago delegado se haga cargo, y sin que los centros concertados
deban abonar cantidad alguna por este concepto.
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Articulo 3.- Plus de residencia e insularidad.

El profesorado de los centros concertados que perciba su
remuneraciéon por pago delegado, tendra derecho al plus de
residencia cuando deba residir en Canarias, Baleares, Ceuta y
Melilla. Su cuantia serd equivalente al 100% de lo que las
Administraciones Educativas abonen por este concepto a sus
Funcionarios, lo cual queda condicionado suspensivamente a que la
Administracion Educativa responsable del pago delegado se haga
cargo, y sin que los centros concertados deban abonar cantidad
alguna por este concepto.

Articulo 4.- Extincion del concierto o subvencion.

Cuando por cualquier circunstancia el concierto o subvencion quede
resuelto o en suspenso para la totalidad o parte de las unidades
concertadas, el profesor afectado solo tendra derecho a exigir de la
empresa los salarios que le correspondan por la aplicacion de las
tablas salariales del presente convenio para centros no concertados.

Los trabajadores que se vean afectados por expedientes de
regulacion de empleo, extincibn o modificacion de contratos de
trabajo, como consecuencia de la retirada de conciertos por decision
administrativa, se le aplicaran los correspondientes acuerdos de
centros en crisis 0 mantenimiento de empleo firmados por las
Administraciones Educativas, Patronales y Sindicatos, o los que en el
futuro puedan suscribirse.

Articulo 5.- M6édulos econdmicos, garantia salarial.

Cuando en los conciertos o subvenciones se establezca un modulo
para salarios, los centros acogidos a los mismos 0, en su caso, la
administracion por pago delegado, abonara a los afectados el importe
de dicho modulo. En ningun caso, por aplicacion de los modulos
econdémicos sefalados, podra percibir el trabajador una cantidad
inferior a la que las tablas salariales del Convenio establecen.

Articulo 6.- Jornada anual.
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El nimero de horas de trabajo efectivo al afio para el personal
docente de los Centros de Ensefianza, son las que en este y articulos
siguientes, se especifican:

- De centros sin internado: 1.323
- De centros con internado:  1.380%”

(*) Las horas anuales se reducirdn en 68 cuando disfrute del
incremento de vacaciones anuales del art. 8, parrafo primero, del
presente anexo.

La jornada anual efectiva de trabajo para resto del personal sera de
1.736 horas, equivalente a 37,5 horas de trabajo a la semana.

Articulo 7.- Jornada semanal.

La jornada para el personal docente sera de 25 horas lectivas y 5
complementarias mas un numero de horas a disposicion del Centro.
En los niveles no concertados se fijara igualmente la jornada para el
profesorado.

Durante el periodo estival, el personal administrativo de los Centros
de Ensefianza, sin internado, tendra derecho a jornada continuada.
En estos centros se extendera la jornada intensiva para el resto del
personal cuando en el mismo no se lleven a cabo actividades durante
el verano.

Articulo 8.- Vacaciones.

Cada afo, alternativamente, el 50% del personal docente de los
centros de ensefianza con residencia disfrutard quince dias mas de
vacaciones de verano. Al profesorado al que no corresponda disfrutar
dicho incremento de vacaciones tendra derecho a percibir ese mes un
plus compensatorio por importe de 162,27 €. Asi mismo disfrutaran
de seis dias de vacaciones en semana Santa y ocho dias en Navidad.

El profesorado de los centros de enseflanza donde no exista
internado tendrd derecho a iniciar las vacaciones de verano una
semana después de los alumnos y a incorporarse una semana antes
del regreso de estos. En Navidad y Semana Santa tendran las mismas
vacaciones que los alumnos.

44



El resto del personal de los centros de ensefianza disfrutara,
distribuidos en cuatro periodos, dos de los cuales incluiran,
preferentemente, fechas de Semana Santa y Navidad, hasta un total
de dieciocho dias naturales mas de vacaciones al afio. Los restantes
se disfrutaran aprovechando los periodos de inactividad o menor
actividad de los servicios.

Las empresas y los trabajadores podran establecer un calendario
interno de vacaciones en el que podran ampliar la duracion de las
mismas, asi como fiestas laborales y permisos especiales, salvando la
debida atencion de los servicios que deban funcionar.

Para la ejecucion de lo sefialado en el parrafo anterior y el
cumplimiento del nidmero de horas anuales pactadas, no tendran la
consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
semanal establecida, siempre que no se sobrepase lo previsto en el
namero 3 del art. 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.- Formacion.

El personal docente tendra derecho, dentro de su jornada laboral, a
35 0 43 horas, segun se trate de centros con internado o sin
internado, respectivamente, dedicadas a su formacion dentro del
propio centro de trabajo, 0 a permisos para formacion externa.

El personal docente que asista a cursos de perfeccionamiento, previo
permiso de la empresa, tendra derecho a percibir su retribucion
durante su duracion, siempre que la Administracion educativa pague
al sustituto.

Los demas trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho
a treinta horas anuales, dentro de su jornada laboral, para su
formacion en el propio centro o a permisos para su formacion
externa. Queda a criterio de la empresa la concesion de permisos
para formacion cuando lo solicite mas de un trabajador y coincidan
total o parcialmente las fechas de del curso o cursos solicitados.

Articulo 10.- Incapacidad Temporal.

El profesorado titular de los centros concertados, incluido en némina
de pago delegado, en situacion de incapacidad temporal y durante los
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siete primeros meses, recibira el complemento necesario hasta
completar el 100% de su retribucion salarial total, incluidos los
incrementos salariales producidos en periodo de baja. En caso de
continuar la incapacidad, se abonara hasta el 100% un mes mas por
cada trienio de antigiedad. Todo lo anterior se tendra derecho a
percibir siempre que lo abone la Administracion educativa
correspondiente, asi como la sustitucion del trabajador en tal
situacion.

Articulo 11.- Premio por jubilacion.

Se establece para el personal docente de los centros concertados y
pago delegado, un Premio de Jubilacién de tres mensualidades por los
primeros quince afios de antigiedad y un mes mas por cada
quinquenio o fraccion.

46



ANEXO 11
CLASIFICACION PROFESIONAL

Personal Técnico de Grado Superior.- Es el que estando en
posesion de titulo universitario o de Escuela Técnica de igual grado,
realiza en la empresa funciones propias del titulo para el que fue
contratado.

Personal Técnico de Grado Medio.- Es el que estando en posesion
de titulo de grado Medio es contratado por la empresa en
consideracion al titulo alcanzado y ejerce con plena responsabilidad
las funciones propias de su profesion.

En esta categoria se incluyen, entre otros, los siguientes
profesionales:

a) Logopeda.- Es el profesional cuya funcion tiene por objeto la
deteccidn, exploracién, adaptacién y readaptacion de los trastornos
de la voz, audicion, habla y lenguaje.

b)  Fisioterapeuta.- Es el profesional que ejecuta tratamientos de
rehabilitacion de alteraciones musculo esqueléticas a traves
de medios fisicos no cruentos.

Personal Docente:

Profesor Titular.- Es el que en posesion del diploma de Pedagogia
Terapéutica, Lenguaje y Audicidbn u otro que le habilite para la
Educacion Especial tiene a su cargo un curso, impartiendo a los
alumnos, como minimo, las materias consideradas fundamentales.

Profesor Titular de Enseflanzas Especiales.- Es el que con
conocimientos tedricos y practicos ejerce funciones docentes,
impartiendo materias no sujetas a un programa oficial completo y
tiene a su cargo un grupo de alumnos.

Profesor Auxiliar.- Se suprime esta categoria, pasando los actuales
a la categoria de Profesor Titular de Ensefianzas Especiales.
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Profesor de Taller.- Es quien instruye a los alumnos en los
conocimientos teoricos y practicos correspondientes a una o mas
tareas de una profesion u oficio y, ademas, lleva el inventario del
material, herramientas, Utiles y materias primas, estando a su cargo
la supervision, conservacion y entretenimiento de los mismos, de
forma que su estado responda siempre a la necesidad de su eficiente
seguridad.

Adjunto de Taller.- Es el que colabora con el profesor e instruye a
los alumnos en las clases practicas bajo la direccién de aquél.

Educador.- Es el que en posesion de la titulacion correspondiente ha
sido contratado por un centro de enseflanza para realizar actividades
educativas. En otro caso, o en otro tipo de centros, se adscribira a la
categoria profesional para la que fue contratado.

Personal Técnico:

Jefe de Produccion.- Es el técnico que con mando directo sobre
Adjunto de Produccion, encargados Yy ayudantes, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal.
Tiene a su cargo la direccion de los talleres, control de combustibles,
materias primas, etc., clasificacion y distribucion de trabajos y
personal a su cargo, estudios de produccion y rendimiento, debiendo
participar en la produccion, cuando se produzca.

Adjunto de Produccion.- Es quien a las ordenes del Jefe de
Produccion, si lo hubiere, dirige los trabajos del taller con
responsabilidad sobre la forma de ordenarlos. Le corresponde la
direccion del personal a sus ordenes, la actualizacion profesional o
instruccion de los minusvalidos a él encomendados en los Centros
Ocupacionales o Especiales de Empleo, participando directamente en
las actividades de produccion cuando existan.

Respondera de la disciplina del taller, asi como facilitar informacion
sobre costes, presupuestos e inventarios. (Corresponde a la anterior
categoria de Maestro de Taller).

Encargado.- Es el técnico que dirige los trabajos de una seccion o

grupo de trabajo, correspondiéndole la ordenacion del mismo. Se
ocupara de la adecuada ejecucion de los trabajos, participando
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directamente en la produccion, cuando exista, actuando a las ordenes
del Jefe de Produccion, donde existiese.

Ayudante.- Es el técnico que participa en la produccion, si la
hubiera, y en las actividades laborales y de reciclaje y formacion de
los minusvalidos, a las ordenes del Jefe de Produccién o Encargado.

Auxiliar Técnico Educativo.- Es el trabajador que realiza funciones
polivalentes desarrollando su actividad profesional en colaboracion
con el equipo docente y multidisciplinar en tareas auxiliares,
complementarias y de apoyo a la labor de éstas, tales como
atenciones basicas de los alumnos, movimientos grupales,
colaboracion en la aplicacion de programas de autonomia personal,
social y prelaboral, recogida de informacion, cumplimentacion vy
actualizacion de la documentacidbn académica, preparacion de
material docente y, en general, cualquier otra actividad que tenga
como fin la seguridad, bienestar y mejor aprovechamiento escolar del
alumno.

Cuidador.- Es el trabajador que con capacidad y funciones
polivalentes preste servicios complementarios para la asistencia y
atencion de minusvalidos, cuidando del orden y ejecucion de las
actividades en todos los actos del dia y de la noche, colaborando en
programas de adquisicion de habitos e, incluso, de modificacion de
conducta, pudiendo tener la responsabilidad de un grupo de
minusvalidos en actividades de aseo personal, habitaciones, cuidados
higiénicos, alimentacion, ocio y tiempo libre, excursiones,
campamentos, atencion de rutas y demas funciones asistenciales y de
integracion que le sean encomendadas.

Jefe Administracion.- Es el provisto, o no, de poderes y bajo la
dependencia directa de la Direccion General, tiene a su cargo la
direccion administrativa del centro.

Debera tener preparacion completa de los distintos trabajos que una
administracion supone, estara al tanto de la legislacion y disposiciones
oficiales que se dicten en relacion con el servicio que tiene
encomendado y cuantas instrucciones de la empresa para la buena
marcha administrativa y ordenacion de los servicios.
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Jefe de Primera.- Es el empleado, provisto o no de poderes, que
actua a las érdenes inmediatas del Jefe Superior, si lo hubiere, y lleva
la responsabilidad directa de uno 0 mas servicios. Estan incluidas en
esta categoria aquellas personas que organizan y construyen la
contabilidad de la empresa.

Jefe de Segunda.- Es el administrativo que actia a las oOrdenes
inmediatas del Jefe de Primera respectivo, si lo hubiere, y esta
encargado de orientar, dirigir o imprimir unidad a los servicios que
tenga a su cargo, sustituyendo a los Jefes de Primera en caso de
ausencia. Le corresponde distribuir el trabajo entre los Oficiales,
Auxiliares y demas personal que de €l dependan. Se asimilaran de
esta categoria los Cajeros con firma que, con empleados o sin ellos a
sus ordenes, tengan encomendada la funcion de realizar los cobros y
los pagos generales de la empresa, asi como la custodia de caudales,
confeccion de presupuestos y todos los documentos que se relacionan
con la Caja. Por su cargo de confianza, el Cajero sera siempre de libre
designacion de la empresa.

Oficial de Primera.- Es el empleado mayor de veinte afios que
actia a las o6rdenes de un jefe, si lo hubiere, y tiene a su cargo un
servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad
con o sin empleados a sus ordenes, realizan trabajos que requieran
calculos, estudio, preparacion y condiciones adecuadas, tales como
calculos de estadistica, trascripcidn de libros de cuentas corrientes,
redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y
célculo de nominas de salarios, sueldos u operaciones anélogas.

Se consideraran incluidos en esta categoria los Cajeros de cobros y
pagos sin firma, traductores, taquimecandgrafos en idioma extranjero
que, tomen al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas
directamente a maquina en seis, los Jefes de Almacén y los que
llevan a cabo, mediante el empleo de maquinas ordenadoras y la
adecuada disposicion de elementos a partir de los datos de programa
de trabajo, la realizacion de los mismos, resolviendo cuantos
problemas surjan en su ejecucion.

Oficial de Segunda.- Es el empleado que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de
Primera, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que solo
requieren conocimientos generales de la técnica administrativa. Se
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incluyen en esta categoria los Taquimecanografos, de uno y otro
sexo, que toman al dictado, en idioma nacional, 115 palabras por
minuto traduciéndolas directamente, escribanla dictado 350
pulsaciones por minuto o con la de 320 en trabajos de copia.

Auxiliares.- Son los empleados, mayores de dieciocho afios, que se
dedican a operaciones elementales de caracter administrativo, que no
requieren iniciativa propia. Se incluyen en esta categoria: los
Auxiliares de Caja y los Taguimecanografos, de uno y otro sexo, que
con pulcritud y correccion realicen tareas de mecanografia sin
alcanzar la velocidad exigida a los Oficiales de Segunda.

Jefe de Cocina.- Es el profesional que presta servicios en empresas
en las que trabajan mas de tres cocineros, teniendo a su cargo a todo
el personal de cocina, responsabilizandose del buen fin de los
alimentos, de su condimentacion y presentacion; asi como del
cuidado de su servicios en las debidas condiciones.

Gobernanta.- Es la que tiene a su cargo la organizacion y control del
personal de servicios domésticos, la custodia del material, utensilios
domeésticos y alimentos, estando encargada, en su caso, de la
confeccion de menus, organizacion y control de la lavanderia y
lenceria, etc.

Oficial de 12.- Es el operario especializado que realiza sus trabajos
con tal grado de perfeccion que no sélo permite llevar a cabo los que
sean generales del mismo, sino aquellos otros que suponen un
especial conocimiento, empefio y delicadeza, sabiendo leer e
interpretar croquis y planos complicados y de cualquier tipo
relacionados con su trabajo y especialidad.

Oficial de 22.- Es el operario que sin llegar a la especializacion
exigida para el Oficial de 12, ejecuta las de su especialidad con la
suficiente correccion y eficacia. En esta categoria se incluye al oficial
de mantenimiento, conductores y cocinero.

Ayudante de Cocina.- Es el operario que esta a las 6rdenes del Jefe
de Cocina o Cocinero y le ayuda en sus funciones.

Personal de servicios domésticos.- Son los que se ocupan del
aseo y limpieza de dependencias, lavado, costura y plancha.
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Personal no cualificado.- Es el que desempefia actividades que no
integran propiamente un oficio o especialidad.

Conserje.- Es el que tiene a su mando a los porteros y otros
subalternos, distribuye su trabajo, cuidando de su actuacion y
disciplina, siendo, ademas, responsable del ornato y policia de los
locales a su cargo.

Ordenanza.- Se encarga de hacer recados dentro o fuera del centro,
orientar al puablico, copiar documentos, recoger Yy entregar
correspondencia y atender al teléfono o centralita, que no le ocupen
permanentemente.

Portero.- Es el que cuida los accesos a los centros y dependencias,
controlando las entradas y salidas de personas, realizando funciones
de custodia y vigilancia.

Telefonista.- Tiene por funcidn establecer y atender las
comunicaciones telefénicas interiores y exteriores, velando por el
buen funcionamiento de la centralita.

ANEXO |11 — TABLAS SALARIALE

ROS DE A A A afo 2004
PERSONA ON D APACIDAD

GRUPO | PERSONAL TECNICO sueldo trienio
Subgrupo 1°, Personal titulado de grado superior 1.397,60 € 52,23 €
Subgrupo 2° Personal titulado de grado medio 1.029,36 € 37,61 €

Logopeda 1.029,36 € 37,61€

Fisioterapeuta 1.029,36 € 37,61 €

Trabajador Social 1.029,36 € 37,61€

Diplomado en Enfermeria 1.029,36 € 37,61 €
Subgrupo 3° Personal Docente

Profesor Titular 1.142,32 € 36,90 €
Profesor titular de Ensefianzas Especiales 993,90 € 31,78 €

Profesor de Taller 965,73 € 32,29 €

Adjunto de Taller 952,98 € 31,52 €

Educador 965,73 € 32,58 €
Subgrupo 4° Personal Técnico y Auxiliares

Jefe de Produccion 1.111,99 € 40,58 €

Adjunto de Produccion 1.042,47 € 37,10 €

Preparador Laboral 965,73 € 32,58 €

Técnico en Integracién Social 965,73 € 32,58 €
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Encargado de Taller o de Apoyo 955,13 € 33,44 €
Ayudante 895,36 € 33,22 €
Auxiliar Técnico Educativo 781,21 € 29,67 €
Cuidador 744,65 € 28,16 €
GRUPO Il PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Administracion 1.118,06 € 41,80 €
Jefe de primera 1.048,04 € 38,66 €
Jefe de segunda 1.000,16 € 36,58 €
Oficial de primera 747,21 € 28,35 €
Oficial de segunda 703,16 € 26,20 €
Auxiliar 657,69 € 24,45 €
GRUPO Il PROFESIONALES DE OFICIO
Jefe de cocina 829,12 € 33,46 €
Gobernanta 829,12 € 33,46 €
Oficial de primera 740,30 € 29,88 €
Oficial de segunda, cocinero, conductor 697,07 € 27,49 €
Ayudante de cocina 608,35 € 23,89 €
Personal de servicios domésticos 590,97 € 23,30 €
Personal no cualificado 590,97 € 23,30 €
GRUPO IV PEROSNAL DE SERVICIOS
Conserje 660,59 € 26,30 €
Ordenanza 636,43 € 25,10 €
Portero, vigilante 611,80 € 23,89 €
Telefonista 606,14 € 23,89 €
ANEXO 1V

PERSONAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO SEGUN
GRUPOS PROFESIONALES:

TACNICO SUPERIOR 1.397,60 €| 52,23¢€
TECNICO MEDIO 1.029,36 €| 37,61€
MANDO INTERMEDIO 955,14 €| 33,44 €
TECNICO AYUDANTE 895,36 €| 33,22€
ADMINISTRATIVO 657,60€| 24,45€
TECNICO NO CUALIFICADO 590,97 €| 23,30 €
OPERARIO (hasta junio de 2004) 471,41 €
OPERARIO (desde julio de 2004) 490,80 €

ANEXO V
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CENTROS EDUCATIVOS

CENTROS EDUCATIVOS CONCERTADOQS:

CATEGORIA ANO 2004 | ANO 2004
SUELDO TRIENIO

Profesor Titular 1.353,03 € 32,37 €

Profesor de Taller (Formacién Profesional) 1.353,03 € 32,37 €

Psicélogo/pedagogo 1.490,98 € 54 €

Logopeda, profesor de apoyo y otros 1.364,63 € 36,05€

titulados de grado medio

Auxiliar Técnico Educativo 763,90 € 29,02 €

COMPLEMENTOS SALARIALES

Director 298,29 € 11,14 €

Vicedirector o coordinador de la seccidon de 214 66 € 990€

Formacidn Profesional

Jefe de Estudios 193,13 € 9,27 €

Secretario 120,90€

Encargado de residencia 104,79 €

El resto del personal de los centros concertados tendra las mismas
retribuciones del anexo 111 del presente anexo.
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