Deusto 18 de Octubre de 2005

Comunicado de la Asamblea de trabajadores de Apnabi a los padres y
madres de Apnabi:

Una vez mas, los trabajadores de Apnabi nos dirigimos a vosotros para
informaros y haceros participes de la situacion que estamos viviendo.
A fecha de hoy, los trabajadores seguimos demandando:

La creacion de una comision mixta donde podamos participar como
trabajadores, que se nos oiga y que dentro de lo posible, podamos
tomar parte en las decisiones que nos afecten directamente.

Un plan de futuro para los servicios que se puedan ver afectados por
esta crisis, en concreto nos preocupa el futuro del servicio de tiempo
libre : ya se han producido recortes en este servicio . A tres
monitoras de tiempo libre se les ha rescindido su contrato por fin de
obra .

Un proyecto de viabilidad para la Asociacion: Necesitamos
seguridad y perspectivas frente a esta situacion de inestabilidad
econémica.

No se trata solo de cobrar la nOmina a fin de mes ( de momento
sabemos que los sueldos estan asegurados hasta diciembre ,una de
las pagas) , si no, de ver un futuro.

Pedimos un proyecto de futuro a largo plazo, un proyecto viable,
claro, concreto donde podamos estar incluidos como profesionales
que SOmos.

Os recordamos nuestra disposicion para colaborar constructivamente
en la superacién de esta crisis (producida por la mala gestion que se ha
realizado en estos Gltimos afios) . colaborar cada uno desde la posicion que
tenemos : padres, junta, trabajadores, etc. , y con la posibilidad de que se
nos oiga a todos.

La asamblea de trabajadores de Apnabi



